O

00
¥

RO JUD,
A 7
o '

LK ) “%

Kiﬂ.

S~
PREsA DY

PROGRAMACION DE METAS 2020 POR UNIDAD ORGANIZATIVA

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas fimestre fimestre fimestre rimestre TOTAL
Isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA DIRECCION SUPERIOR
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Direccidn Superior
UNIDAD ORGANIZATIVA: Corte Plena
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maria Soledad de Avendafio
TECNICO/DELEGADO: Licda. Karla Rodriguez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Lograr una eficiente y eficaz Administracion de Justicia, mediante la emision de resoluciones y Acuerdos sobre los asuntos que le confiere la Constitucidon y demas Leyes.
METAS OPERATIVAS
7 7 7 8 9 9 8 8 7 8 8 8 94
01.1 |Preparar agenda de Corte Plena
o1 Celebrar 94 sesiones de Corte Plena 94 Sesion s y distribuir la
01.2 |documentacion relativa a los temas de
agenda
Darle seguimiento a los acuerdos
01.3 tomados por Corte Plena
1 2 2 2 1 1 0 0 2 2 1 1 15
Emitir 15 resoluciones sobre recursos de »
02 casacion 15 Resoluciéon 02.1 |elaborar Proyecto
Someterlo a discusion del Pleno de la
02.2 Corte
1 1 1 1 1 1 1 1 8
03 Emitir 8 Sentencias de Casacién 8 Sentencia 03.1 |Elaborar Proyecto
Someterlo a discusion y aprobacion del
03.2 ;om0 de la Corte
Emitir 300 resoluciones en conflictos de 22 22 22 20 20 20 30 33 35 25 25 26 300
o4 competencia que se susciten entre 300 Resolucién 04.1 |etaborar Proyecto
Tribunales de cualquier fuero 'y
naturaleza Art. 182 ordinal. 2 Cn. 0. [sometertoa discusiony aprobacion del
*“ |Pleno de la Corte
200 200 200 175 200 200 225 225 250 175 175 275 2500
05 letlr‘ 2500  resoluciones  de| 2500 Resolucién 05.1 |Elaborar proyecto
suplicatorios Art. 82 Cn. -
05,9 |someterloa discusiony aprobacion del
< |Pleno de la Corte
35 45 45 40 40 40 45 45 45 40 40 40 500
Emitir 500 resoluciones sobre ejecucion
06 de sentencias pronunciadas por pais 500 Resolucion 06.1  [Elaborar Proyecto
extranjero Art. 182 Ord Cn. 06,2 |Fometerloa discusién y aprobacion del
*“ |Pleno de la Corte
3 2 3 2 2 1 2 1 2 2 3 2 25
Emitir 25 informes y dictdmenes sobre
o7 casos de indultos o de conmutacion de| 25 Informe 07.1 [Haborar Proyecto
la pena. Art. 182 Ord. 8 Cn. 7.2 |sometertoadiscusiony aprobcion dl
*“ |Pleno de la Corte




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Emitir 400 resoluciones sobre la 45 45 30 30 30 30 44 35 40 20 25 26 400
conducta Profesional (abogados vy
notarios) en aplicaciones a la facultad L. 08.1 |Elaborar Proyecto
08 400 Resolucién
sancionadora. Art. 182 Ord. 12 Cn*, en
virtud de lo recibido en Secretaria Someterlo a discusié bacion del
08.p |someterloa discusién y aprobacion de
General dela CSJ < |Pleno de la Corte
Iniciar 100 expedientes de multas a 8 2 10 3 5 8 8 10 8 13 10 15 100
funcionarios y empleados publicos
i : 09.1 |Elaborar Proyecto
09 obligados a presentar declaraciones de| 100 o
patrimonio en el plazo establecido Art. i
240 Cn, en virtud de lo recibido en 09.2 Someterlo a discusion y aprobacion del
Secretaria General de la CSJ " [Plenode laCorte
Imponer 50 sanciéon por multas a 3 5 2 3 5 5 2 2 5 6 5 7 50
funcionarios y empleados publicos
i i 010.1 |Elaborar Proyecto
bligad tar decl d
o0 |° |§a OS. a presentar ecaratflones e 50 sentencia
patrimonio en el plazo establecido * Art.
240 Cn, en virtud de lo recibido en 010.2 [someterioa discusion y aprobacion del
Secretaria General de la CSJ *“ |Pleno de la Corte
) - T 10 15 15 15 15 10 20 20 19 20 25 30 214
Aplicar el régimen disciplinario judicial a
214 (jueces) Art. 186 Cn y Art. 49 y 011.1 |elaborar proyecto
011 siguientes de la Ley de la Carrera 214 Régimen
Judicial, en virtud de lo recibido en s o ad N ol
. ometerlo a discusion y aprobacion del
Secretaria General de la CSJ O11.2 000 de la Corte




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA JURISDICCIONAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Constitucional
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Ernestina del Socorro Hernandez Campos
TECNICO/DELEGADO: Ingra. Marta Rosa Ibarra de Kattan
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el respeto de los derechos fundamentales y de toda disposicién de la Constitucién por medio de la resolucién de las demandas de habeas corpus, amparo e inconstitucionalidad.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
83 83 84 83 83 84 83 83 84 83 83 84 1,000
Resolver las demandas presentadas ante Auto definitive
o1 la Sala de lo Constitucional, de Habeas 1,000 f © . oo OL1 |Procesarlas dmandas y documentos
Corpues, Amparo e Incostitucionalidad.
01.2 |Analizar y resolverlas demandas.
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Admiti tramit: | Al isi6
02 mitie 'y tramitarfos - procesos 1,200 uto de,ad,m ISION O 52 1 [Procesar tas demandas y documentos
constitucionales tramite
02.2 |Analizary resolver las demandas
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800
il i 03.1 |Procesar las resoluciones.
03 Reslolver 120 recursos de Diligencias 4,800 Acto de corr .
Varias 03.2 |Preparar esquela y comunicados.
03.3 |Ejecutar actos de comunicacién oficial.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Civil
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Oscar Alberto Lépez Jerez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Krissia Yamilet Reyes Ochoa
Emitir decisiones judiciales basadas en la normativa nacional e internacional que reconozcan a la poblacion derechos que garanticen y contribuyan a la calidad de la justicia civil-mercantil, a la proteccidn, integracion y bienestar
OBJETIVO DE LA UNIDAD: de la familia, la nifiez y la adolescencia, a la calidad de vida de los trabajadores y a la conservacién y mejoramiento de los recursos naturales.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
01.1 |Recibir los recursos de Casacién 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
o1 Resolver 480 recursos de Casacion 480 Egresos
01.2 |Resolver los recursos de Casacion 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
01,3 |Pevolver los expedientes altribunal de © © " N " N " N N N 0 N
. origen




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
02.1 |Recibir los recurso de Apelacién 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
02 Resolver 180 recursos de Apelacion 180 Egresos
02.2 |Resolver los recursos de Apelacién 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
02.3 |Pevolver los expedientes al ribunal de s s s s s s s s s s s s
origen
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
03 Resolver 120 recursos de Diligencias 120 e 03.1 |Recibir Diligencias Varias 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
) gresos
Varias 03.2 |Resolver Diligencias Varias 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
03.3 |Devolver los expedientes a tribunal de 0 0 10 0 10 0 10 0 0 0 10 0
origen
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
oa Resolver 12 recursos Revisién de 2 Egresos 04.1 |Recibir Revision de Sentencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sentencia 04.2 [Resolver Revision de Sentencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04.3 |Pevolver los expedientes a tribunal de B B . B . B . 1 1 1 1 B
origen
66 67 67 66 67 67 66 67 67 66 67 67 800
05 Elaborar 800 informes sobre 800 inf 05.1  |Recibir informes confidenciales 66 67 67 66 67 67 66 67 67 66 67 67
confidenciales informe Desarrollar el proceso de verificacion de
05.2 ot 66 67 67 66 67 67 66 67 67 66 67 67
atos
05.3  |Elaborar informes confidenciales 66 67 67 66 67 67 66 67 67 66 67 67
0 0 8 0 0 8 0 0 9 0 0 0 25
06.1 ::r,;:rb::;l\:l:ud para autorizar a ejecutor o o s o o R o o 5 o o o
06 Autorizar 25 ejecutores de embargos 25 Autorizacion Verficar el commlietng de 1os TeauiTios
06.2 P q 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0 0 0
establecidos
06.3 Emitir autorizacién para ejecutores de o o s o o s o o N o o o
embargos

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Jurisdiccional

Sala de lo Penal

Lic. Francisco Martell

Mauricio Judrez

Mejorar la calidad de la administracién de justicia dentro del marco del sistema penal, y resolver de manera 4agil los procesos que sean sometidos a su jurisdiccion, segtn la competencia funcional determinada por el Art. 50, Inc. 20. del Cédigo Procesal

Penal.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Resolver los recursos de Casacién vy Emitir una Resolucién, o una Sentencia, o
01 demds asuntos presentados ante la Sala 480 Expediente Ratificar alguna de las anteriores,
de lo Penal (Art.SO, inciso 20 Pr.Pn.). 01.1 |proveniente de la revisién y estudio los|
recursos presentados ante la Sala de lo
Penal.
I 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Actos Procesales de Comunicacion a las e .
02 . . 1,200 Notificacion Elaborar actas de notificaciones para
partes intervinientes. 02.1 |informar a las partes sobre la resolucién
emitida.
Realizar sesiones de deliberacién de L. a a 4 4 4 4 4 4 4 36
03 L. ) 36 Sesion
casosy]urlsprudenua de Sala. 03.1 Analizar los casos presentados ante los
"~ |Magistrados de Ia Sala de o Penal.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta n Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Realizar ~ sesiones  mensuales  de
actualizaciéon de  conocimientos vy ., 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o4 ) I . 12 Sesion
divulgacién interna de las lineas vy . PO N
oo . 04.1 Revisar y emitir opinién juridica entre|
criterios jurisprudenciales de la Sala. *~ | coordinadores y colaboradores juridicos.
Evaluacion y control de gestion de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
05 expedientes en las diversas areas de la 12 Informe Recopilar informes mensuales de gestion
Sala 05.1 |de procesos, emitido por los|
! coordinadores de Sala.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Revision y actualizacién de los sistemas » i . K
06 ) L. ) 12 Reunién Gestionar mantenimiento preventivo y de
informaticos y equipos. 06.1 |actualizacién de los equipos, base de|
datos y pagina web de la Sala.
» 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 a4
Sesion de Sala para asuntos »
07 | 4ministrativos. 4 Reunion 07,1 |Iformar de los resuitados de las metas 7,
' |8y 9 del Plan Anual Operativo 2020.
Rendicién de Informe de Gestién 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
08 . 4 Informe - —
Trimestral. 08.1 |Faborar informe de  seguimiento
. trimestral de ejecucion de metas.
Elaborar informe y dictamen en la 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 20
sustanciacion de los Ocursos de Gracia Emitir opinién juridica, de las solicitudes|
09 . 20 Informe —
(Indultos y Conmutaciones), delegados 09.1 presentadas ante la Asamblea Legislativa
! ) = |o el Ministerios de Justicia y Seguridad
por la Presidencia de la CSJ. P
Gblica.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Contencioso Administrativo
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Ernestina del Socorro Hernandez Campos
TECNICO/DELEGADO: Ingra. Marta Rosa Ibarra de Kattan
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el respeto de los derechos fun damentales de toda disposicidn de la Constitucion por medio de la resolucion de las demandas de Habeas Corpus, Amparos e Incosntitucinalidades.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica| Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Tramitar 1,368 procesos contencioso
o1 . : P 1,368 Proceso Judicial 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 1,368
administrativos
Resolver 420 procesos contencioso
02 L ) P 420 Resolucién 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
administrativos.
Elaborar 2,400 documentos juridicos
03 legales ! 2,400 Documento 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
04 Realizar 6,756 notificaciones 6,756 Notificacién 563 563 563 563 563 563 563 563 563 563 563 563 6,756




Cédigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

Juridica Legal
Gerencia General de Asuntos Juridicos

Lic. Félix Rubén Gémez Arévalo

AREA JURIDICA LEGAL

Ing. Ana Mdnica Trigueros de Ibarra (formulacidn) - Licda. Kenia Esmeralda Lopez de Bl

Asesorar y asistir a la Presidencia y demas dependencias del Organo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, en aspectos juridico-legales, apoyar sus éreas juridicas, administrativas y jurisdiccionales y el gerenciamiento de las dependencias del drea

juridica-legal bajo su cargo, con el fin de ejecutar y orientar el cumplimiento de los objetivos institucionales en procura de una Administracién de Justicia pronta y eficiente.

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad fisica

Unidad de medid:

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre llI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

o

| AGOSTO |

SEPTIEVIBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEVBRE

TOTAL

METAS OPERATIVAS

o1

Desarrollar e impulsar 4,044
mecanismos de coordinacion,
supervisién y control de los procesos de
las unidades organizativas adscritas a la
Gerencia General de Asuntos Juridicos y
apoyar sus dreas juridicas,
administrativas y jurisdiccionales

4,044

Mecanismo de gestion

338

337

338

335

338

337

338

335

338

337

338

335

4,044

011

a las

reportadas  por  las diferentes

dependencias de la Gerencia.

20

20

20

20

20

20

20

01.2

Realizar reuniones de trabajo para dar
seguimiento a las labores del personal de

despacho.

013

Realizar reuniones de trabajo con
Jefaturas para dar seguimiento a las|
funciones de las Dependencias de la

Gerencia General de Asuntos Juridicos.

01.4

Revisar, coordinar, gestionar y asesorar
en las diversas solicitudes realizadas y
demds documentacién que ingresa al
Despacho de la Gerencia.

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

015

Realizar andlisis y emitir opiniones y
proyectos de respuestas en diferentes|
aspectos juridicos y administrativos fin de|
ejecutar y orientar el cumplimiento de los|
objetivos institucionales

20

20

20

02

Asesorar y asistir realizando 6,456
opiniones, y diligencias administrativas a
la Presidencia, Corte Plena y demas
dependencias del Organo Judicial y de la
Corte Suprema de Justicia

6,456

Asesorias y asistencias

538

538

538

538

538

538

538

538

538

538

538

538

6,456

[N

02.

Emitir realizar  tramites
juridicos y/o resoluciones en diferentes
aspectos juridicos y administrativos.

opiniones,

140

140

140

140

140

140

140

140

140

140

140

140

022

diligencias ~preparatorias y
recopilacién de informacién.

Realizar

85

85

85

85

85

85

85

85

023

Diligenciar ~ y sustanciar los

procedimientos  sancionatorios  de|

adquisiciones y de personal.

240

240

240

240

240

240

240

240

240

240

240

240

02.4

Realizar actos de comunicacion.

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

025

Elaborar y/o revisar proyectos de
modificacién o reformas de leyes,

acuerdos, instructivos, entre otras.

02.6

Representar a la Direccion Superior ante
autoridad  judicial  of
las diligencias que

cualquier
administrativa, en
fuese requerido.

20

20

20

20

20

20

20




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
35 31 31 35 31 31 35 31 31 35 31 31 388
03.1 |Flaborar y consolidar informes de avance R R R R R R R R R R R R
de mensuales del PAO.
- - . Consolid d imient [
Apoyar y asistir administrativamente 03.2 ‘:'Zi?n:;e ;mcs;ta::fmm'en o @ o 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0
03 realizando 388 asistencias y tramites al 388 Asesorias 033 Brindar asistencia administrativa a la s s N s 8 8 8 8 8 8 8 8
Despacho de la Gerencia y a las "~ |Gerenciay a sus dependencias. ___
dependencias adscritas 03.4 :::;:Srmﬂmsd"ere"tes tramites| 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Elaboracién y revision de instrumentos
03.5 [técnicos  administrativos  (Manuales, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
instructivos).
2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 28,776
04.1 RE(“Z‘?” ¥ 5““(’"‘““( de ("pi"“""es b 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
estudios, proyectos, entre otros.
Asesorar y asistir realizando 28,776 04.2 Esc‘aneo de correspondencia de entrada y| 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 570 <70
acciones de apoyo operativo mediante! Jsalida.
o X Revision y registro de ingreso de
la participacion a Reuniones, 04.3 |correspondencia e identificacion  de 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310
04 Comisiones, Comités, Equipos de 28,776 Asesorias y asi ia documentos urgentes.
Trabajo y Capacitaciones, y otras 04.4 :siste;cia individual a reuniones oficiales % % % % % 0 % % % % % %
e trabajo.
actividades vinculantes con el quehacer — . -
del Despacho de la Gerencia. 04,5 [Pariciear en eventos, presentaciones, 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
conferencias, capacitaciones, etc.
04.6 E:bf"_a:id;'_ de memorandum 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310
administrativos.
04.7 |Distribucién de correspondencia. 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710 710
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrada
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Franky Marcel Carcamo Mancia
TECNICO/DELEGADO: Licda. Dina Elizabeth de Alvarado

Coordinar el apoyo a la labor judicial para facilitar la dedicacién exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, proporcionando la logistica necesaria para las diligencias y tramites

OBJETIVO DE LA UNIDAD: S s L K . -
judiciales ordenados por los/as Jueces/zas del Centro Judicial Integrado de Santa Tecla y Juzgados del Departamento de la Libertad, a través de las oficinas comunes.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
2,000 2,000 2,000 1,800 2,000 2,000 2,300 2,000 2,300 2,300 2,000 1,600 24,300
Recibir y  Distribuir  documentos 011 Recibir documentos para los diferentes|
(demandas, procesos, requerimientos ___|despachos judiciales
01 fiscales, solicitudes y otras diligencias) 24,300 Documento Asignar equitativamente segun sistema

01.2 |informatico, los documentos a los|

dirigidos a los diferentes Despachos m
o diferentes despachos judiciales.
Judiciales. —
01.3 Distribuir dn:.umentcs a los diferentes|
despachos judiciales.
2,000 1,600 1,800 1,200 2,200 2,400 2,800 3,200 2,400 2,400 1,800 1,800 25,600
02.1 |Recbir v resguardar expedientes
udiciales.
s . . Prestar para consulta expedientes|
02 Recibir y garantizar la Custodia y 25,600 Expedientes 022 judiciales a usuarios internos y externos.

Préstamo de Expedientes Judiciales.

Remitir expedientes fenecidos a la
02.3 |[Seccién de Archivo Especializado Judicial
Central, para su resguardo definitivo.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta n Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,800 1,800 1,800 1,600 1,800 1,800 1,800 1,600 1,800 1,800 1,800 1,600 21,000
Orientar Juridica y Administrativamente 03.1 [Recibir consultas de usuarios.
03 a usuarios que realizan consultas en el 21,000 Asesoria
Centro de Atencién al Usuario. 03.2 |Registrar y clasificar el tipo de consulta.
03,3 |Brinder orientacién juridica /o
administrativa.
750 750 750 550 750 750 750 600 750 750 750 450 8,350
Recibir solicitudes de asistencia técnica y
04.1 |logistica para desarrollar  audiencias
judiciales en sus modalidades.
Coordinar el desarrollo de Audiencias 04 |Asienar Salas para desarrollar audiencias
04 Audi < |judiciales.
Judiciales. 8,350 2 e
Apoyar a los despachos judiciales con un
04.3 |Colaborador de Sala para que asista a los|
jueces en el desarrollo de las audiencias.
Realizar la grabacién de audiencias
044 judiciales y su debido respaldo en DVD'S.
700 700 700 700 700 700 100 100 25 25 25 25 4,500
b " los Titulos Ejecuti
Recibir, Clasificar y Resguardar Titulos 05.1 Zf:cszeynf::d:ln;:Lj:p:::;ji:;‘::s
05 Ejecutivos que ordenen las Autoridades 4,500 Titulo Ejecutivo
Jurisdiccionales. 05,2 |casiicar tos Titulos  Ejecutivos e
ingresarlos a la base de datos de control.
05.3 |Resguardar los Titulos Ejecutivos
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Seccién de Notariado
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Sandra Morena Laguardia
TECNICO/DELEGADO: Licda. Paula Pineda Orellana
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Dar cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley de Notarado, Ley Organica Judicial y demas leyes afines de manera efectiva y con calidad.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
455 460 460 460 455 460 455 460 460 460 455 460 5,500
Autorizar 5,500 Libros de Protocolo a 01.1 [Recibir requerimientos
01 Notarios, Consul General, Consul y Vice 5,500 Libro Autorizado
Consul;y a Jefes de Mision Diplomatica. 01.2 |[Revisar libros como antecente, si aplica
01.3 |preparar libro
Revi 2000 Lib de Protocol 580 585 585 580 585 585 580 585 585 580 585 585 7,000
evisar 7, ibros de Protocolo
autorizados en la Seccion de Notariado,y 02.1 |Recibir Libros de Protocolo
autorizados en Tribunales competentes
02 del pais. ( en un equivalente en hojas de 7,000 Libro revisado 02.2 |r Libros de P ‘
t
1,985,000 hojas, con un equivalente ) evisaritibros de Protocolo
mensual de 123,749 hojas
aproximadamente) 02.3 [Archivarlo si es vencido/ devolverlo al
. notario si es agotado
Brindar 2,500 asesorias técnica juridicas 209 208 208 208 209 208 208 208 209 208 208 209 2,500
03 sobre el ejercicio de la Funcion Notarial 2.500 Asesoria 03.1 |Recibir consulta




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
a notarios, Agentes Diplomaticos vy
Consulares. 03.2 |evacuar consulta
800 790 790 790 790 790 790 790 790 790 790 800 9,500
04.1 |Recibir el testimonio
o4 Revisar 9,500 Testimonios de 9.500 Testimonio de
Testamentos y Donaciones Revocables " testamento revisado | g [ReciPir © ingresar a la base de datos
informacién de otorgamiento
Archivar,  previo informe de|
043 irregularidades si fuere el caso
625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 7,500
T t' i ki s
Extender 7,500 Testimonios y otros d uer: I::OHI:tY{‘Zid 05.1 [Recibira solicitud
05 documentos (copias certificadas, 7,500 ocume oe. € ° 05.2 |calificar la solicitud
tificacion de resolucion, etc) y resolucion de
certificacion ! caducidad 05.3  |Autorizacion de resolucion favorable
05.4  |Autorizar documento
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Autorizar 475 Examenes en Libros de — 06.1  |Recibir oficio o solicitud
06 475
Protocolo 06.2 |calificar solicitud
06.3  |Autorizacién de resolucion
Brindar 1300 informes relacionados con 110 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 110 1,300
libros de protocolo, instrumentos
incorporados en ellos, Direcciones de Memo u oficio de 07.1 |Recibir oficio o solicitud
o7 Notarios, Etc.; solicitados por Tribunales, 1,300 requerimiento o
Instituciones Publicas y/o respuesta 07.2 |Elaborar respuesta solicitud
privadas,personas particulares y otras|
unidades de la Corte Suprema de Justicia 07.3 |Autorizacion de respuesta
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccidon de Investigacion Profesional
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Quiriam Geraldina Pinto Quintanilla
TECNICO/DELEGADO: Lic. Samuel Chacon Estrada

Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Administracién de Justicia, mediante la atenciéon de denuncias contra los Abogados y Notarios en el libre ejercicio de la profesion, instruyendo los
Informativos Disciplinarios para su correspondiente sanciéon o exoneracion, asi mismo, tramitar diligencias como las Audiencias Previas, Convalidacién de Practicas Juridicas, Reposicion de Libro de
Protocolo, Modificacion de Acuerdos y la realizacion de las Practicas Juridicas a estudiantes, egresados y graduados de las carrera Ciencias Juridicas apoyando a Tribunales, Dependencias de la Corte
Suprema de Justicia y otras Instituciones gubernamentales suscriptoras de convenios; a fin de que cumplan con los requisito para realizar el tramite de Autorizacién de Abogado de la Republica.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
83 83 83 83 83 83 83 83 84 84 84 84 1,000
01,1 |Convocer e inscribir aspirantes de] 3 3 a3 3 a3 3 a3 83 5 5 2 5
préctica juridica.
. o . 01,2 |Realizar exémen de conocimiento 83 83 83 83 83 83 83 83 84 84 84 84
Emitir 1,000 certificaciones de Préctica e evaluar aspirantes.
01 L 1,000 Certificacion . .
Juridica 01.3 [Revisar expedientes de memorias . a2 42 42 42 42 42 42 42 22 22 40 40
O1.4 |Emitir certificacién de prctica juridica del . . s s s - s . . . s .
Area de Apoyo a Tribunales.
T T—— ———
015 mitir certif \cacno.r? de practica juridica del 13 33 3 33 33 33 33 33 34 34 34 34
Area de Procuracién.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Recibir y tramitar 58Modificaciones de
02 Acuerdo (en cuanto a cambio de 58 Expediente 3 5 5 5 6 6 6 4 5 5 4 4 58
nombre) iniciadas en el afio 2018
Recibir y tramitar 1145 expedientes de = - 125 85 80 20 20 100 95 20 20 20 90 120 1,145
03 Autorizaciéon  de  Abogados  para 1,145 Expediente 03.1 L’:s';ozr)ame AA (sujeto a demanda de 170 125 121 82 150 105 125 80 90 105 135 90
Juramentacion i i
03.2 |Elaboracién de Proyecto de Informe Final 140 192 85 85 140 135 70 70 30 95 115 87
28 28 28 15 28 28 28 15 28 28 28 15 297
Elaborar 297 proyectos de Resolucion N - i )
04 . 297 Expediente Recibir y tramitar hasta Opinién Fiscal
Definitiva para Corte Plena 04.1 |informativos iniciados en el afio 2018 ( 52 52 52 52 52 50 52 53 55 55 54 46
sujeta a demanda de usuarios)
Finalizar 575 informativos por otras " 47 47 47 48 50 a7 47 55 50 47 43 47 575
05 formas 575 P e 051 |Finalizar Informativos Disciplinariospor
N otras formas
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
06 Tramitar 48 Repocisiones de Protocolo 48 Expediente o061 |Provoner s corte plena la extension © nol . . . . . . . . . . . .
"~ |de un nuevo libro de Protocolo
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccidn de Investigacion Judicial
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Claudia Carolina Renderos Guardado
TECNICO/DELEGADO: Sra. Beatriz del Carmen Paz Rivas

Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante el trdmite oportuno de los informativos disciplinarios contra la actuacién de Magistrados de Segunda Instancia, Jueces de Primera Instancia y de

OBJETIVO DE LA UNIDAD: P . " . . -z . L.
Paz; investigando y dando el trdmite correspondientes a las acciones pertinentes y presentar a la Direccidén Superior las propuestas de resoluciéon que legalmente resulten procedentes.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV

TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ocrusre NOVIEMBRE DICIEVBRE

METAS OPERATIVAS

10 15 15 12 15 15 15 12 15 15 15 15 169
Remitir 198 proyectos de autos de
Presidencia, para conocimiento de Revision de proyectos de autos ‘?e
01 ) R L, 198 Proyecto 01.1 |Presidencia por jefatura de sustanciacién 19 19 19 18 19 19 19 18 19 19 19 18
Presidencia, en la tramitacion de de informativos disciplinarios
informativos disciplinarios.
01.2 |Elaboracién de autos de Presidencia 19 19 19 18 19 19 19 18 19 19 19 18
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57
Remitir 104 proyectos de resoluciodn
final a Secretaria General apra Revision de proyectos de resolucién final
02 . P 104 Proyecto 02.1 |por jefatura de sustanciacion de| 3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
someterlos a conocimiento de Corte| informativos disciplinarios
Plena 022 fEIabIcracic'n de proyectos de resolucion . s 5 o 5 o 5 o 5 5 o o
inal
Notificar 756 resoluciones (Autos de
Presidencia, Direccién, resoluciones de| e
03 Corte Plena) que se dicten en los 756 Notificacién 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
informativos disciplinarios




Cédigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal

Lic. Luis David Torres Tejada

Licda. lvonne Guardado de Berrios

Direccidon de Servicios Técnicos Judiciales

Contribuir al Fortalecimiento de la Administracion de Justicia, mediante la planificacién, desarrollo, e impulso de mecanismos de coordinacion, supervision y control de las Unidades, Departamentos de

distintas Dependencias adscritas a la Direccion de Servicios Técnicos Judiciales.

apoyo técnico-juridicos a la labor jurisdiccional de los Despachos Judiciales y Entidades de la Institucidn, con el fin de optimizar y mejorar la calidad de dichos servicios y procesos realizados por las

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Elaborar 60 Informes Técnicos Juridicos 01.1 [Realizar andlisis técnico
o1 . . . 60 Informe — — —
Judiciales y Administrativos 01.2 Recopilar informacién y/o visitas de
: campo
01.3 |Elaborar informe.
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Elaborar y revisar 120 instrumentos
Técnico Judiciales, Administrativos y 02.1 |Realizar analisis
Juridicos  (Elaboracién de Decretos
02 L ( 120 Instrumento
Legislativos y Acuerdos de Corte a 02.2 |Recopilar informacion
solicitud de las Autoridades Superiores
entre otros)
02.3 |Presentar instrumentos.
Atender solicitudes 175 de 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 175
requerimientos administrativos, 03.1 |Realizar reuniones.
03 juridicas y judiciales de la GGAJ y 175 Doc — -
dependencias Adscritas a la Direccion de! 03.2[Recopilar informacién
Servicios Técnico Judiciales 03,3 |laborar documento de- requerimiento
B atendido.
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Realizar 120 asesorias y asistencias Asesoria y/o Asi 04.1 |Realizar reuniones
o4 técnico-judicial a las  diferentes 120 . - - —————
A X X ~, Técnica 04.2 Brindar asesoria y asistencia técnica
unidades adscritas a la Direccién *“|juridica y Judicial.
04.3 |Elaborar informe.




Cédigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal

Lic. Juan Pablo Barrera Galdamez

Licda. Edith Francisca Flores de Lebron

Unidad de Sistemas Administrativos

implementacion de sistemas, procesos y tecnologia; asi como colaborar con la gestion de los servicios de apoyo a Juzgados y Tribunales de la Republica.

Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través de la modernizacion de los despachos judiciales, generando investigaciones y propuestas que promuevan el desarrollo en

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
225 230 220 160 225 230 250 187 245 256 240 155 2,623
Distribuir Cartillas de citacion de |
01,1 [Dtribuir Cartillas de citacion de os) a4 1,700 1,700 1,600 1,700 1,700 1,700 1,600 1,700 1,700 1,700 1,500
Tribunales de Sentencia de San Salvador.
01,2 |Pistribuir mensajerfa judicial de o 380 380 380 360 380 380 380 360 380 380 380 360
Tribunales de Sentencia de San Salvador.
Proporcionar asistencia logistica para y
durante el desarrollo de audiencias|
) . . 01,3 [ludiciales requeridas por los Tribunales de 225 230 220 160 225 230 250 187 25 256 240 155
Proporcionar asistencia integral a 2,623 Sentencia, Juzgados del Centro Judicial
IR "Dr. Isidro Menéndez" y otros tribunales|
audiencias judiciales desarrolladas en el externos.
Centro Judicial Dr. Isidro Menéndez, por . - :
o1 los Tribunales de Sentencia de San 2,623 Audiencia Judicial Grabar en audio y video las audiencias|
Salvad ; " | judiciales requeridas por los Tribunales de;
alvador y otros juzgados que lo 01.4 [sentencia, juzgados del Centro Judicial 184 183 184 181 184 184 185 181 185 185 184 180
requieran. "Dr. Isidro Menéndez" y otros tribunales|
externos.
Realizar  transcripciones  parciales  de
015 |udiencias judiciales requeridas por los 1 1 n 1 n 1 n n n n 0 n
Tribunales de Sentencia del Centro
Judicial "Dr. Isidro Menéndez".
Proporcionar el servicio de distribucion:
01.6 [d¢ dlimentos a comparecientes al ., 1,500 1,800 1,200 1,800 1,250 2,000 1,500 1,800 2,000 2,000 1,450
audiencia judiciales del Centro Judicial
"Dr. Isidro Menéndez".
Grabacion de 240 audiencias judiciales 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
con equipo movil y 720 grabaciones de| Grabacion de audiencias judicial
02 ql p , y gl . 1,710 Grabacién 02.1 |erebacion de audiencias judiciales con 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2
entrevistas en camaras gesell, a nivel equipo mévil, a nivel nacional.
nacional. 02.2 Grabacién de entrevistas en cadmaras| 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
gesell a nivel nacional.
300 300 300 250 300 300 300 250 300 300 300 250 3,450
Garantizar los derechos fundamentales a
03.1 |los Imputados en Salas Auxiliares de| 300 300 300 250 300 300 300 250 300 300 300 250
Proporcionar 3,450 asistencias juridicas sedes penitenciarias.
a Imputados en salas auxiliares de sedes
. o S . . . Acreditar la identidad a los imputados|
03 penitenciarias, en audiencias judiciales 3,450 Asistencia Juridica que comparecen a audiencias judiciales of
) . . K 730 730 725 700 725 725 725 700 725 725 725 725
bajo modalidad de virtual a nivel 03.2 diligencia bajo modalidad virtual en Salas
nacional. Auxiliares de sedes penitenciarias.
Elaborar actas de comparecencia e
03,3 |incidentes en audiencia virtuales asistidas 300 300 300 250 300 300 300 250 300 300 300 250
en salas auxiliares de sedes|
penitenciaria:
Proporcionar 790 mantenimientos a 62 1 85 55 69 69 63 72 63 67 62 52 790
04 equipos de grabacién de audio y video a 790 Mantenimiento 04.1 |Mantenimiento preventivo 15 24 38 20 34 34 27 36 27 35 30 20
nivel nacional. 04.2 |Mantenimiento correctivo 47 47 47 35 35 35 36 36 36 32 32 32




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Elab 5220 4 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 2,220
aborar ) proyectos e
resoluciones y otras diligencias judiciales 05.1 |Elaborar proyectos de resolucién judicial. 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
05 2,220 Proyecto de Resolucié —
en apoyo a Juzgados y Tribunales del , Y Elaborar proyectos de resolucion judicial
. de expedientes que tienen decomisos de|
pais. 05.2 |, jurisdiccion del @ "Dr. Isidro 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Menéndez".
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Recepcion y resguardo de bienes
Resguardar 1,200 bienes decomisados 06.1 que estan bajo 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
. - . . . de Juzgados y Tribunales.
06 que estan bajo competencia de Juzgados 1,200 Objetos decomisados ¢ Juzgacos y Tribunales
y Tribunales. Entrega de bienes decomisados a
0.2 [|'uz8ados, Tribunales, justiciables o en 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
calidad de donacién, destruccion, venta
en publica subasta.
27,075 | 27,075 | 32,075 | 25,075 | 27,075 | 32,075 | 27,075 | 25,075 | 32,075 | 22,075 | 22,075 12,050 ( 310,875
7.1 |Pistribuir libros a Tribunales para registro s s 5 s 5 s 5 s s s s 50
Distribuir 875 libros y 310,000 H ient v control de expedientes.
° . X erramientas - ) il
o7 cartulinas para caratulas de expedientes 310,875 manuales 07.2 D'S”'b”";“”“’fa;”‘"lcara‘”‘a IMPTesal 15,000 15,000 20,000 15,000 15,000 20,000 15,000 15,000 20,000 10,000 10,000 5,000
judiciales a Tribunales a nivel nacional. para expedientes judiciales.
07.3 [Pistrbuir cartulina para impresién de| ), 12,000 12,000 10,000 12,000 12,000 12,000 10,000 12,000 12,000 12,000 7,000
carétula para expedientes judiciales.
1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 18
08.1 |luzgado de lo Civil de Cojutepeque 1
08,2 |Centro de Atencién Ppsicosocial ~de B
Chalatenango
0g.3 |Tribunal Primero de  Sentencia ~de B
Sonsonate
08.4 |luzgado 2° de Paz de Mejicanos 1
08.5 |luzgado de lo Civil de Mejicanos Juez 1 1
08.6 |luzgado de Menores de Soyapango 1
08.7 |Pespacho de Ta Gerencia de Asuntos |
Juridicos
08.8 |Direccion de Servicios Técnico-Judiciales 1
Efectuar 18 procesos de levantamiento 08.9 Essiap::"’::l::;isc?:”naj::m‘"“"’" de 1
08 de gestion a Tribunales y dependencias 18 Levantamientos de 08,10 |Pepartamento de Prueba y Libertad B
Juridicas, por requerimiento de las gestion . Asistida
autoridades de la Institucion. 08.11 |Centro de Documentacion Judicial 1
Unidad  Coordinadora ~ del  Servicio
1
08.12 {2 ional de Faciltadores Judiciales
08.13 [Departamento de Edictos Judiciales. 1
08.14 |Departamento de Publicaciones 1
08.15 |Unidad de Gestién Documental y Archivos 1
Departamento de Coordinacion  de
1
08.16 [5iiotecas Judiciales
Departamento  de  Coordinacién ~ de
08,17 |Oficinas Distribuidoras de  Procesos 1
Secretarias Receptoras y Distribuidoras de
Demandas
08.18 |unidad de Asistencia Juridica Legal 1




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Centro de Documentacién Judicial
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Evelyn Carolina del Cid Flores
TECNICO/DELEGADO: Licda. Claudia Lissette Carrillo Cerritos
El Centro de Documentacién Judicial (CDJ) tiene como fin primordial facilitar el acceso de los funcionarios y empleados del Organo Judicial, de la comunidad juridica y de ciudadanos en general, a la
OBJETIVO DE LA UNIDAD: informacion jurisprudencial, colaborar en la labor de autocritica de las entidades juzgadoras y en la correcta interpretacion e integracion de las leyes, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento del
Estado de Derecho.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645 9,000
01.1 |ingresar sentencias al sistema 785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645
Elaborar 9,000 versiones publicas de A
o1 N 9,000 Sentencia 01.2 |Escaneary Seleccionar Sentencias 785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645
sentencias
01.3 |sistematizacién de Sentencias 785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645
01.4 |Revisary Asignar Sentencias 785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645
785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645 9,000
Difundir 9,000 sentencias en pagina A
02 web 9,000 sentencia 02.1 |Analizar sentencias 785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645
02.2 |Revisar y publicar Sentencias 785 785 785 645 785 785 785 785 785 645 785 645
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Atender 840 consultas sobre legislacion
03 L . 840 Consulta 03.1 |Recepcion solicitudes 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
y jurisprudencia.
03.2 |Resolver consultas 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Instalar y actualizar la base de datos de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
juri i legislacid 24 licitud d 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
o4 jurisprudencia y legis au_on en 0 240 Computadora 04.1 |solicitud de transporte
computadoras de usuarios que lo - - - i
o . Qa.p |Visitar tribunales, oficinas juridicas y 5 5 5 ) 5 ) 5 5 5 5 5 )
soliciten a la unidad. *“ |administrativas
) . 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 408
Seleccionar e incorporar a la base 408
documentos de legislacién 05.1 |Recopilar el Diario Oficial 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
05 ) ’ 408 Legislaci6
Instrumentos Internacionales y 05.2 [sistematizacion de los documentos 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
reformas.
05.3 |Publicar documentos 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Prueba y Libertad Asistida
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Juan Carlos Durdn Escobar
TECNICO/DELEGADO: Lic. Marlon Odir Tenorio Salgado

Contribuir a la disminucién de hechos ant-ijuridicos de los asistidos, a través de la verificacion de las reglas de conducta y penas impuestas, proveyendo al que lo necesita y lo requiera, una forma
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: viable para que logre el cumplimiento del instituto juridico impuesto, con la finalidad de fomentar modificaciones pro-sociales en su conducta, del tal forma que viva en un dmbito de respeto a la ley;
propiciando en aquellos casos que lo ameriten, la participacidn de los diferentes sectores de la sociedad.

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
METAS OPERATIVAS
584 584 583 583 583 584 583 583 583 583 584 583 7,000

Recibir  requerimieto del Juez de

Presentar 7,000 informes de las OL1 |vigitancis penitenciaria

valoraciones diagndsticas y plan de 01.2 Verificar las medidas y penas impuestas a
01 seguimiento o perfil social de los 7,000 Informe  VD-PS los asistidos, a traves de visitas.

asistidos, a jueces de vigilancia Investigar la forma de cumplimiento de|

penitenciaria. 01.3 |condiciones o de penas impuesta, a

través de entrevistas.

Elaborar y presentar informe al Juez de|
Vigilancia Penitenciaria.

014

2,500 | 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 | 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 | 30,000

Recibir  requerimieto  del Juez de|

021 |, lanci P
Presentar 30,000 informes de las Vigilancia Penitenciaria.
incidencias en la vida del aistido como 032, [Verificar las medidas y penas impuestas a
02 resultado de la aplicacién del Modelo de 30,000 Informe SEC- ESP los asistidos, a través de visitas.
Control y Asistencia, a Jueces de Investigar la forma de cumplimiento de|
Vigilancia Penitenciaria. 02.3 |condiciones o de penas impuesta, a
través de entrevistas.
Elaborar y presentar informe al Juez de
024 |\ iancia penitenciaria
Presentar 5,400 informes de 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 5,400
conclusiones y cambios experimentados
03 por los asistidos durante su periodo de 5,400 Informe CIERRE
prueba, a jueces de vigilancia 03.1 |Fiaborar v presentar informe al ez del

penitenciaria. Vigilancia Penitenciaria




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
Isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Manuel Armando Funes Serrano
TECNICO/DELEGADO: Sra. Ingrid Helen Escobar de Velasco

Garantizar las condiciones de apoyo administrativo, logistico y de comunicacion para que los miembros de los Equipos Multidisciplinarios por especialidad ofrezcan a los Juzgados de Familia, de Paz y

OBJETIVO DE LA UNIDAD: R 1 - ~ - - -
otros el aporte profesional que requiere la Familia Salvadorefia y la Administracién de Justicia.

PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
13 10 15 11 14 11 11 10 13 13 11 8 140
Asesorar técnicamente a profesionales de|
01.1 |Equipos Multidisciplinarios del drea de| 6 4 6 4 4 3 4 4 4 4 4 3
. , . Educacion.
Brindar 140 asesorias  técnicas
o1 especializadas a los profesionales de 140 Asesoria Asesorar técnicamente a profesionales de|
Equipos Multidisciplinarios. 01.2 |Equipos Multidisciplinarios del drea de 4 4 5 4 6 5 3 3 5 5 3 3
Trabajo Social.
Asesorar  técnicamente  a  las|
01,3 |Coordinadores y Psicslogos Clinicos  de R R A R A R A 3 A A A R
los Centros de Atencion Psicosocial
(CAPS).
2,526 2,506 2,551 2,375 2,551 2,550 2,651 2,475 2,526 2,626 2,551 2,260 30,148
Desarrollar procesos de trabajo en el drea
02.1 |de Educacion para la entrega del informe| 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
técnico.
Elaborar 30,148 informes técnicos j 4
02 ’ 30,148 Informe 02.2 Desarrollar pro_cesos de trabajo en el drea 1,000 1,000 1,025 1,000 1,025 1,025 1,025 1,000 1,000 1,025 1,025 950
solicitados por autoridades judiciales. de Trabajo Social. _
02,3 |Pesarrollar procesos de trabajo en el drea 600 580 600 500 600 600 700 600 600 675 600 450
de Psicologia.
02.4 |Pesarrollar procesos de trabajo en los 626 626 626 575 626 625 626 575 626 626 626 560
Centros de Atencién Psicosocial.
Brindar 21985 atenciones 1,838 1,845 1,845 1,793 1,844 1,844 1,854 1,821 1,845 1,845 1,845 1,766 21,985
. P Atenci6n Recepcion e ingreso a la base de datos de
03 psicoterapéuticas en los Centros de 21,985 . L. 03.1 P €
o . Psicoterapéutica Casos.
Atencidn Psicosocial (CAPS). 032 Implementacion  de las diferentes
| modalidades de atencién.
150 140 140 150 140 150 150 150 150 150 140 150 1,760
Realizar 1,760 intervenciones de Trabajo 04,1 |Recibir referencia de jueces 6 del drea de
04 Social en los Centros de Atencién 1,760 Intervencién Social Psicologfa.
Psicosocial (CAPS). 04.2 |Planificar la intervencién social.
Desarrollar la intervencion hasta lograr el
04.3 objetivo de referencia.
5 7 11 7 11 11 11 8 11 12 9 5 108
05,1 [fermacion especializadadel drea de| o . o o X . o o 1 1 o )
Educacion ejecutada.
Formacion especializada del drea de
) 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 0
Desarrollar 108 Formaciones 05.2 Trabajo Social ejecutada.
05 Especializadas para los Equipos 108 Formacién
Multidisciplinarios y  Centros  de| especializada 05,3 [Formacion especializada  del drea de o o 1 o 1 o ° 1 0 1 0 o
Atencion Psicosocial (CAPS) 7 [Peicologia ejecutada.
05.4 |Formacion especializada ~del drea de B B o B o B . o o o 1 B
CAPS ejecutada.
05.5 [Fermacion especializada del drea de| 3 . s s ; s s s s s ; B
Capacitacion ejecutada.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Elaborar informe estadisitico del Area de
Elaborar 60 informes estadisticos de la 061 [qucacion. ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
R Elabora informe estadistico del Area de
06 Iabor JunsleC{orTaI‘qu? desarrollan los 60 Informe estadistico 06.2 T rabajo Socia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
equipos multidisciplinarios y los Centros 06,3 |Elaborar informe estadistico del drea de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Atencién Psicosocial. > _|psicologia.
Elaborar informe estadistico de Trabajo
064 < ocial y Psicologia del drea de CAPS. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacion de Oficinas Distribuidoras de Precesos y Secretarias Receptoras y Distribuidoras de Demandas
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Delmy Patricia Mejia Rivera
TECNICO/DELEGADO: Licda. Priscila Geamileth Hernandez Luna de Garcia

Coordinar, controlar, orientar y dar seguimiento a las actividades de las Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras de Demandas a nivel nacional, contribuyendo de esta manera al

OBJETIVO DE LA UNIDAD: P e . - A
eficiente funcionamiento de las mismas y propiciando la distribucién equitativa de carga de ingreso en los distintos despachos judiciales.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE o
METAS OPERATIVAS
Distribucion  de 47,249  procesos 3,843 3,791 3,893 3,492 4,071 3,917 4,241 3,881 4,094 4,322 4,092 3,612 47,249
o1 judiciales a los distintos despachos 47,249 Proceso Judicial Distribuir y asignar procesos judiciales en
judiciales. 011 las 6 ODP a nivel nacional.

1,766 1,866 1,841 1,666 1,766 1,816 1,916 1,941 1,916 1,966 1,741 1,446 21,647

Recepcionar y  distribuir 21,647

stribui
02 demandas y/o solicitudes a los distintos 21,647 Demanda y solicitud Eny‘a ::;:‘et::a i
despachos judiciales. 021 |pitribuidora de Demandas de  San
Salvador.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Publicaciones
JEFE/RESPONSABLE: Lic. José Alejandro Cubias Bonilla
TECNICO/DELEGADO: Licda. Zuleyma Beatriz Alberto Menjivar
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a los objetivos institucionales, mediante la ejecucion de procesos de edicion, disefio, impresion y difusion de libros sobre jurisprudencia, legislacion salvadorefia y obras de interés juridico.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
01.1 |Digitar documentos 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Editar 180 documentos de legislacion,
o1 jurisprudencia y libros de interés juridico 180 Documento aprobado 01.2 |confrontar documentos digitados 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
01.3 :::;Sr:;(va?;;cbar documentos digitados y 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2,500 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 32,000
Imprimir 32,000  documentos  de 02.1 |piagramar libros 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1
02 legislacion, jurisprudencia libros de! 32,000 Libro impreso — —
. 8 . .J P v P 02,2 |mPrimir en la maquinaria offset las ;5 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000
interés juridico publicaciones
02,3 [Hecutar el acabado final de las| 5o 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000
publicaciones impresas
Imprimir 2,500,000 productos de 208,300( 208,300 | 208,400 | 208,300 | 208,300 | 208,400 | 208,300 | 208,300| 208,400 |208,300| 208,400 | 208,300 | ##i#Hi##
03 papeleria requerida por los tribunales vy, 2,500,000 Producto impreso 03.1 |piagramar los formularios de papeleria 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
las dependencias administrativas del e
Organo Judicial 03.2 |imprimir los formularios de papeleria 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Encuadernar 1,800 libros o documentos 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
o1 para apoyar su conservacion, a solicitud 1800 Libro empastad
de Tribunales, Biblioteca Judicial vy ’ © empastado
dependencias administrativas 04.1 |[encuadernar libros 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Entregar 27,000 libros a tribunales, 2,300 | 2,300 | 2,300 | 2,000 | 2,300 | 2,300 | 2,300 | 2,000 | 2,300 | 2,300 | 2,300 | 2,300 | 27,000
colaboradores juridicos, profesionales A o
05 L 27,000 Libro distribuido
del derecho y publico en general, de las
publicaciones editadas 05.1 |Distribuir libros a nivel nacional 2,300 2,300 2,300 2,000 2,300 2,300 2,300 2,000 2,300 2,300 2,300 2,300
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Edictos Judiciales
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Iris Cecibel Montano Palma
TECNICO/DELEGADO: Lic. José Isidoro Pérez Guzman

Contribuir a la eficacia de los procesos judiciales mediante el trémite oportuno de las publicaciones de edictos que los diferentes Despachos Judiciales, jurisdiccion del Organo Judicial y dependencias de

OBJETIVO DE LA UNIDAD: g .
la Institucion soliciten.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
150 350 350 300 350 350 350 300 350 350 350 300 3,850
Analizar 3,850 edictos en el afio, 01.1 |Recepcion de oficio
o1 remitidos por los Despachos Judiciales y 3,850 Edictos Judicial 012 Verificadion _de _cumplimiento el
dependencias de la CSJ " _|requisitos de forma y oficio
013 |Pevolucion por incumplimiento  de]
requisitos
100 350 350 300 350 350 350 250 350 350 350 250 3,700
Tramitar la publicacion de 3,700 edictos 02.1 |ingreso al sistema informatico
02 judiciales en el afio, en los diarios de 3,700 Publicacion m w 3 3 ;
. . i o . 02.2 emitir edictos a diarios de circulacion
circulacion nacional y Diario Oficial *“_nacional o diario oficial
02.3 |Notificar publicaciones
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar resentar 12 informes i i si
03 : ‘ y p > 12 Informe 03,1 |Generar estadisticas  segin sistema
ejecutivos en el afio informatico
03.2 |Generar estadisticas de devolucion




PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° | Descripcion de Ia Meta Cal:lt.idad Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
fISIca ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Gestion Documental y Archivos
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Julio Alberto Chavez Henriquez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Yesenia Marlene Hernandez

Velar por la implementacion y ejecucion de los 9 Lineamientos que a emitido el IAIP / Planificar, Coordinar, Controlar y Supervisar los 13 Archivos de la Institucién a nivel nacional ,

OBJETIVO DE LA UNIDAD: - . o : L : .
asi como el manejo del personal a cargo y la coordinacién de los comites Institucionales en materia de Gestién Documental.

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N°® Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
20,735 | 21,940 | 18,172 | 16,783 | 18,248 | 20,016 | 22,418 | 18,575 | 17,878 | 16,724 | 19,040 | 20,971 | 231,500
Consolidar 231,500  Expedientes 01.1 |Cotejo de expedientes contra cuadricula
o1 recibidos y resguardarlos en los 13 231,500 Expediente Dar ingreso 3 Ios expediontes en forma
Archivos a Nivel Nacional 012 | anual o digita

01.3 |Colocar los expedientes para resguardo

Consolidar 41,665  Expedientes 3,376 | 3,439 3,567 4,057 3,655 3,578 3,445 | 3,204 3,493 3,452 3,511 2,888 | 41,665

prestados para su consulta a las . 02.1 |Recepcion de solicitud de prestamo
02 X i 41,665 Expediente

diferentes dependencias del OJ en 02.2 |localisacion de expediente y reg. de salida

los 13 Archivos a Nivel Nacional 02.3 |Frtresa de expediente a o oficina

B solicitante

Reinsertar 13,590  Expedientes 1,246 1,061 1,015 965 1,273 1,252 1,367 929 1,299 1,270 1,087 826 13,590
03 Recibidos en Devolucién en los 13 13,590 Expediente 03.1 [Recepcionar la devolucion

archivos a nivel nacional 03.2 |insertar el expediente de forma manual

Brindar 649 Asistencias Tecnicas o 57 58 56 54 55 56 56 54 51 49 51 52 649
04 Asesorias a las diferentes 649 Asesoria 04.1 |asistencia Via Telefono

dependencias 04.2

Visitas a los Archivos de Gestion




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
Isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Departamento de Coordinacidn de Bibliotecas Judiciales
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Angela Lorena Olmedo Martinez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria Melida Navas de Calderon

Apoyar en la investigacion y divulgacién de la cultura juridica, asi como a la promocién y difusién por medio de la informacidn bibliogréfica y el mantenimiento actualizado del fondo bibliografico, en el

OBJETIVO DE LA UNIDAD: que estén representadas todas las ramas del derecho y ciencias afines.

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
0 100 100 100 100 107 0 0 182 0 0 147 836
Actualizar con ochocientos treinta y seis 011 Realizar gestion de compra de material
o1 documentos el material bibliografico de! 836 o " |bibliogréfico, fisico y virtual
las  colecciones por los medios 01.2 [Recibir donaciones
establecidos para tal efecto
01,3 |Pistribuir material bibliogréfico recibido,
*= | va sea por compra o donacién
Atender a trece mil novecientos noventa 800 1,116 1,332 1,166 1,332 1,332 1,166 1,166 1,332 1,000 1,000 500 13,242
02 y dos usuarios en las bibliotecas 13.992 Usuario 02,1 |Mantener actualizada 1a coleccion
Judiciales por los medios de acceso ’ ~__|bibliografica
disponibles 02,2 |Orientar al usuario en la busqueda de fa

informacion

1,100 | 1,666 2,032 1,666 2,032 2,032 1,666 1,666 2,032 1,300 1,300 800 19,292

Atender a deicinueve mil novecientos

. L . 03.1 |Facilitar el material bibliografico impreso
03 noventa y dos usuarios con el servicio 1,992 Usuario

bibliografico en diferentes soportes
8 P 03.2 |Facilitar el material digitalizado

0 150 320 320 320 320 320 320 320 0 0 0 2,390

Atender a dos mil trecientos noventa
Organizar las actividades en cada

usuarios en las actividades juridico- . 04.1 |~
04 - o 2,390 Usuario biblioteca
culturales de promocién y difusiéon de
los servicios de informacion bibliotecaria 04,2 |Promeiconar los  senvicios  de las

bibliotecas en cada actividad




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i

Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL

Isica

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad Coordinadora del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Luis Enrique Lopez Jerez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Kenia Quintanilla

Reforzar el acceso a la justicia y fortalecer los mecanismos institucionales de prevencidn y resolucion alterna de conflictos a través de la coordinacion, supervisién y mejora continua del funcionamiento

OBJETIVO DE LA UNIDAD: y desarrollo del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV

TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juto | AGOSTO I SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS OPERATIVAS

Solicitar visto bueno para realizar la
convencién a las altas autoridades;
Magistrada Elsy Duefias y Presidente de la
csl.

011

Gestionar locales para la ejecucion de la
convencién.

01.2

013 |Coordinar con los Jueces de Paz Ia 1 1 1 1 1 1 1

logistica del evento.

. . - Realizar la logistica interna; invitaciones,
Convencidon nacional de Facilitadores . 01.4 zar 2 108 X
o1 . 3 Convenciones confirmaciones de asistentes y otros.
Judiciales

Mapear los puntos de encuentroy partida
de los Facilitadores Judiciales hacia la
01.5 ; = 1 1 1 1 1 1 1 1

convencion; logistica de transporte CSJ |

otros.

Solicitar cooperacion financiera y técnica
a ONG's;: pago de local, elaboracién de
diplomas, material didactico, expositores
y otros.

016

Gestionar cobertura periodistaca interna
y externa, para las tres convenciones.

017

10 14 14 10 15 15 15 10 15 14 12 6 150

Coordinar visitas técnicas a los Juzgados
de Paz para supervisar, orientar, apoyo
técnico y logistico a los Juzgados de Paz y|
Facilitadores Judiciales.

021

Coordinar visitas a las comunidades y

- o 02,9 |1ear de residencia de los Facilitadores
Fortalecimiento y consolidadion del Visita Técnica de -2 |} diciales, acompariadas por los Jueces

02 Servicio Nacional de Facilitadores 150 de Paz y Coordinadores/as de Zona.

Judiciales Campo
Coordinar charlas por medio de los Jueces|
de Paz, dirigidas a las comunidades de los|
Facilitadores Judiciales y otras activdades
que fortalezcan el SNFJ.

023

02.4 (E:Iabcrar informes de Visitas Técnicas de| 10 12 14 10 15 15 15 10 15 14 12 6
ampo.

de
y evaluacién del SNFJ con Jueces de Paz.

Solicitar a la PNC la estadistica
03.1 |delincuancial a nivel nacional de los afios 1 1 1
2018, 2019y 2020.

Mapear cada uno de los departamentol

por zona establecida, con el objetivo de

identificar los posibles municipios de
on e on del SNFJ.

Densificacid ion del Servci
ensificacion y expansién del Servcio 20 Estudios de Viabilidad

03
Nacional de Facilitadores Judiciales 03.2

Elaborar informes de Estudios de
03.3 |viabilidad en los municipios identificados| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
con posibilidad de expansion del SNFJ.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

0 0 1 0 1 1 2 2 2 1 0 0 10

Presentacion, sensibilizacion v
capacitacion del SNFJ a Jueces de Paz,|
como resultado del estudio de viabilidda,|
para la implementacién del Servicio.

04.1

Expansion del Servicio Nacional de

04 10 Nuevos municipios

Programar y ejecutar, intercambio de
04.2 |experiancias de nuevos Jueces de Paz que| 1 1 1 1
se incorporan al SNFJ

Facilitadores Judiciales.

Reunién Interinstitucional con
autoridades locales del municipio, lideres
y liderezas comunales para presentar el
SNFJ.

04.3

Programar y  realizar  asambleas
05 Designacion y equipamiento a nuevos 75 Nuevos Facilitadores 05.1 comunitarias con el objetivo de presentar|
Facilitadores Judiciales nuevos. Judiciales 7 |e! SNR, para designar y juramentar
nuevos Facilitadores Judiciales.

05.2 |Equipar a nuevos Facilitadores Judiciales. 0 10 8 9 10 9 9 10 5 5

Programar junto a los Juzgados de Paz
adscritos al SNFJ, las fechas de las
06.1 |capacitaciones de induccién, solicitud de 1 1 1 1
anticipo de fondos y liquidacion de
fondos, para su correcta ejecucién.

Informar a la Direccién Financiera

06 Coordinar capacitaciones de induccion, 4 Capacitacion de Institucional y las Admisnitraciones de
para nuevos Facilitadores Judiciales. induccién 06.2 |centros Judiciales sobre los gastos del 1 1 1 1
alimentacion y/o transporte para los|

Facilitadores Judiciales.

Solicitar a Juzgados de Paz para efectos|
de verificacion de ejecucién de la
capacitacién de induccién a nuevos|
Facilitadores Judiciales, las planillas de
pago y recibo de reintegro o liquidacién
de anticipo de fondos.

06.3

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrado de Soyapango
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Jorge Alberto Rodriguez Auerbach

TECNICO/DELEGADO:

Brindar los Servicios de apoyo judicial, por medio de las Oficinas Comunes especializadas, para grantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces/as del Centro Judicial Integrado de Soyapango, al

OBIJETIVO DE LA UNIDAD: - A o . " A
cumplimiento de su funcion jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacién de justicia.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
METAS OPERATIVAS
250 361 295 445 873 796 908 806 1,437 998 674 185 8,028
Administrar 8, 028 Expedientes 01.1 Recepcionar  expedientes  de los

diferentes Juzgados

Judiciales, que ingresan a conocimiento Clasificar los expedientes por materia y

o1 L 8,028 Expedientes 01.2
de los Jueces del Centro Judicial ! P estado
Prestar expedientes a usuarios internos
Integrado de Soyapango. 013 pect Y
externos
01.4 |Remitirlos expedientes resueltos

al archivo central.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
155 155 155 135 155 155 155 135 155 155 155 135 1,800
Planificar el desarrollo de los estudios,
i i igaci 160 160 160 140 160 160 160 150 160 160 160 140
Realizar 1,800 investigaciones de casos 02.1 | ientaciones o seguimiento de casos,
02 referidos por los tribunales, relativos a 1,800 Informes
trabajo social. Psicologia y educacion. 02.2 ‘A"“‘:,’ fas tecnicas e instrumentos def 5 50g 3,360 3,360 2,940 3,360 3,360 3,360 3,150 3,360 3,360 3,360 2,940
nvestigacion
i izar la informacion recabada a
02.3 [traves de los instrumentos  de 160 160 160 140 160 160 150 150 160 160 160 140
investigacion.
225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 2,700
Recepcionar y  custodiar  objetos
03.1 [secuestrados v evidencias por medio de 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
registro y control en base de datos , y
registrar objetos con resguardo externo.
Recepcionar y custodiar 2,700 objetos i i
P! y d : .J 03,9 |Gestionar 1as depuraciones y descargos 3 3 . 3 . 3 . 35 35 35 3 35
secuestrados y/o evidencias, y titulos ordenadas por Jueces competentes
03 ejecutivos que son presentados en los 2,700 Objetos Recepcionar los Titulos Ejecutivos quel
procesos asignados a los Jueces de la 03.3 |son remitidos por el Juzgadol 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
jurisdicci()n de soyapango. Pluripersonal de lo Civil de Soyapango.
03.4 |Gestionar depuraciones y descargos
Gestionar las  solicitudes de  salida
definitiva de los Titulos Ejecutivos de los|
03.5 - 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Procesos  Judiciales  del  Juzgado
Pluripersonal de lo Civil de Soyapango
2,800 2,500 2,800 2,100 2,800 2,600 3,250 2,550 3,000 2,900 2,900 2,100 32,300
Garantizar la distribucién de 32,300 04.1 |Recepcion de Documentos Judiciales
documentos a las diferentes oficinas de|
04 o . 32,300 Documentos Clasificacién de Documentos Judiciales|
sustanciacién del  Centro Judicial 04.2 | iateria
Integrado de Soyapango. Oa.3 |Pistrioucien de Documentos Judiciales 3
B nuestro Usuario Interno
1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 1,835 22,020
Recibir_solictudes para_asignacion de
05,1 |32 de audiencias . 385 385 385 385 385 385 385 385 385 385 385 385
y Coordinar instalacién y seguimiento de|
Asignar 4,692 Salas para el desarrollo de las — — —
o >° N . Atencion, recepcion, clasificacion y]
05 Audiencias y Diligencias sefialadas de las 22.020 salas de Audiencias 05.2 |distribucién de comparecientes 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263 1,263
Oficinas de Sustanciacion del CJIS . a las Salas de Audiencias
otras. 05.3 |Grabar y transcribir audiencias judiciales 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
tend dolescent ]
05.4 |tencer @ menores y adoiescentes en € 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
area de resguardo infantil/ludotecas
05.5 |Gestion de Alimentos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
588 560 616 448 560 560 644 476 598 616 560 476 6,702
Brindar informacion sobre la ubicacion
fisica de las oficinas del CIIS y de otras|
016.1 |oficinas del Organo Judicial, asi como de
otras instituciones afines con el sector]
Asistir a 6,702 Usuarios que ingresan al R . justicia.
06 I s 6,702 Usuarios Atendid
Centro Judicial Integrado de Soyapango 016.2 |Brindar orientacion Juridica
Asistir a usuarios en la elaboracion de|
algunas peticiones, cuando por su
016.3 |condicién educativa no lo pueden hacer]
por sus medios. (Homénimo y situacion
juridica).




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Patricia Lima
TECNICO/DELEGADO: Lic. Eduardo Marroquin

Brindar los servicios de apoyo judicial por medio de oficinas comunes especializadas para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al

OBJETIVO DE LA UNIDAD: - A s A P
cumplimiento de su funcion jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacién de justicia.

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
METAS OPERATIVAS
Recibir, registrar, resguardar
01 expedientes y realizar el prestamo de| 24,000 Documento 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000

expedientes

Coordinar el desarrollo de las audiencias
judicial i i |
oz [ucicieles, ast como realzar S|, ceg Audiencia 1,200 | 1,223 | 1,200 | 1,200 | 1,223 | 1,223 | 1,223 | 1,200 | 1,222 | 1,223 | 1,223 | 1,200 | 14,560

grabaciones de las mismas y su
resguardo

Recibir y distribuir demandas,escritos y

03 documentos judiciales en general 74,000 Documento 6,174 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 74,000

Brindar informacién y orientacién a 350 400 450 400 430 440 450 350 400 450 400 350 4,870
04 usuarios que solicitan las diferentes 4,870 Usuario 04.1 ::::rm::'um:;“:w v control de

consultas . § .

04.2 [Recibir y resguardar titulos ejecutivos
Realizar  registros de control de
b: 3 ibi dar titul

05 s 18,700 Documento 1,558 1,559 1,560 1,559 1,558 1,557 1,558 1,559 1,560 1,557 1,558 1,557 18,700

ejecutivos que ordenen las autoridades
jurisdiccionales

Realizar investigaciones de casos de
06 juzgadis de familia y de paz relativo a 3,192 Documento 266 266 266 266 266 266 266 266 266 266 266 266 3,192

trabajo social, psicologia y educacion




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

AREA ASISTENCIA Y ASESORIA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias

UNIDAD ORGANIZATIVA: Secretaria General

JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maria Soledad Rivas de Avendafio

TECNICO/DELEGADO: Lic. Karla Rodriguez

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir con la gestidn y control de los servicios ejecutivos del maximo Tribunal, brindando de manera oportuna y eficiente la asistencia juridica y administrativa necesaria para dar cumplimiento a las directrices emanadas de la Corte en Pleno, los

Magistrados de Sala y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, apoyando su funcién sustantiva, tramitando las peticiones realizadas por los usuarios internos y externos y desempefiando las demas atribuciones que le
confiere la ley, con el propdsito de vigilar el desarrollo arménico Institucional

PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Dar seguimiento a acuerdos de 30 25 25 35 30 40 40 35 40 35 35 30 400
o1 Presiderlwia yl lCorte Plena, asi como con 200 Acuerdo 01.1 g::'g:tj acuerdo tomado por el Pleno
con la ejecucidén de proyectos,
actividades y opiniones técnicas 01.2 :j::d‘:; :Lra::‘:(::ossg“" las directrices
Transcribir actas de las sesiones 7 7 7 8 9 9 8 8 7 8 8 8 94
02 ordinarias y extraordinarias de la Corte 94 Actas 0 rancribir segin audio de sesion de Corte
Suprema de Justicia -1 {piena
Tramitar las peticiones de los usuarios 90 85 100 90 75 85 75 100 70 75 80 75 1,000
03 int(lerno.s y externos, conforme a las 1,000 Tramite 03.1 |Recibir peticion e ingresarla al sistema
atribuciones legales que corresponden a ‘ el ‘
. Asignar la peticion del usuario al
la Secretaria General 032 | iaborador Juridico segun la materia
Autorizar resoluciones de Presidencia y 831 831 831 831 824 601 585 585 449 841 421 315 7,945
04 7,945 lucién Autorizada — -
de Corte Plena 04,1 |ouscribir el pronunciado —en las
“~_|resoluciones de Corte Plena
116 117 117 116 117 117 116 117 117 116 117 117 1,400
Notificar las Resoluci Presi i
05 otificar las Resoluciones de Presidencia 1,400 Resolucion Notificada | 05.1 [Asignacion al Notificador
y de Corte Plena
05.2  [Notificar
150 150 160 175 175 185 175 185 175 160 160 150 2,000
06 Elaborar los carnés de identificacion de 2,000 Carnes 061 Recibir peticion e ingresarla al sistema y
los Abogados autorizados ’ "~ _|elaborar la tarjeta
06.2 |Entrega de la tarjeta
Elaborar y entregar Acuerdos de 195 185 180 185 185 190 180 185 180 180 178 177 | 2,200
o7 autorizacion de Abogados y Notarios de 2,200 Acuerdo 07.1 |Elaboracion de Acuerdo
la Republica 07.2 |entrega de Acuerdo
Elaborar y entregar acuerdos relativos a 245 250 255 240 240 255 260 250 265 245 245 250 3,000
08 movimientos de los funcionarios 3000 Acuerdo 081 |ctaborar Acuerd
judiciales (Magistrados/as y Jueces/zas) ! . ehorar Aouerde
de la Republica 08.2 |comunicar acuerdo
Elaborar autorizaciones para fabricar los 125 125 135 110 125 115 150 120 115 135 120 125 1,500
09 sellos para el ejercicio de la Abogacia y 1,500 Autorizacién 09.1 |Elaboracién de autorizacién
del Notariado Entrega de autorizacién al Abogado y/o|
092 |\otario




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Oficialia Mayor
JEFE/RESPONSABLE: Lic. José Raul Vides Mufioz
TECNICO/DELEGADO: Lic. Rosa Ines Navarro Aparicio

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asistencia juridica legal, mediante la resolucion de diligencias de aceptaciones de herencia y testamento, trdmites de auténticas, registro de firmas y asentamientos de sellos de notarios autorizados, a través de medio escrito y verbal.

Codigo/N°

PROGRAMACION DE METAS

Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juto | AGOSTO I SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS OPERATIVAS

2,250 | 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 | 27,000

o 01.1 |pistribuir via correo nacional
o1 Distribuir 27.’0004 X documentos  de 27,000 Documento 012 |Distribuir via conducto oficial en el
correspondencia oficial % | 6rgano judicial
Distribuir via conducto oficial en centros
013 judiciales de santa tecla y san miguel
875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 10,500
Resolucion de tramites en base a los arts.
02.1 |12 20 detatey el ejercicio notarial de
% [la jurisdiccion voluntaria y de otras
. » diligencias
02 EIaborarIIO,SOO informes de aceptacién 10,500 Informe Resolucion de escritos relacionados a
y herencia y testamentos 02.2 |tramites de aceptaciones de herencia y|
testamento
Revision de libros de protocolo de
023 notarios
02.4 |Capturar datos en la bodega del archivo
general
Dar recepcién a 18,500 documentos de
03 | orrespondencia ofical 18,500 Documento 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 | 1,540 1,560 | 18,500
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
Llevar el control de bisqueda de los
04.1 notarios para auténtica de sellos y firmas
Realizar 24,000 tramites de auténticas, - - ]
04 registrar firmas y asentamientos de 24,000 Documento 04.2 :‘:vn:l::;:j:;z:;i:;;ﬁ:s v firmas
sellos de notarios autorizados
Llevar registro de oficios recibidos por}
parte de los sefiores jueces y secretarios
043 |4 - )
e la repiblica, para la respectiva
auténtica
Tramitar 12 autorizaciones de;
05 secretarios de juzgados de paz y del 12 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
primera instancia de la republica
Elaborar 150 circulares turnos
06 Y 150 Documento 12 12 12 12 12 15 12 12 15 12 12 12 150

(cdmaras y juzgados de la republica)




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
Isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccién de Planificacion Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Ing. lvan Vladimir Montejo Guevara
TECNICO/DELEGADO: Lic. Luis Ricardo Leiva Rivas

Asesorar y asistir técnicamente a la direccion superior y demas unidades, impulsando y facilitando el planeamiento y modernizacién institucional, mediante la elaboracién de instrumentos técnico administrativos; estudios programaticos y analisis

OBIJETIVO DE LA UNIDAD: L . L - . . S . I . PR
coyunturales; la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos con una vision estratégica que satisfaga las expectativas de la alta direccién, asi como la recopilacién y procesamiento de las estadisticas judiciales.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juto | AGOSTO I SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS OPERATIVAS

Elaborar 12 documetnos referidos a

Identificar necesidades de mejora,
o011 fora/

estudios, diagndsticos e investigaciones
12 Documento atencién a requerimientos

o1

orientados a mejorar los sistemas de
trabajo. 01.2

Desarrollar y presetnar a la autoridad
competente el documento

Elaborar politica presupuestaria y matriz| 02,1 |Participar en la definicion de la politica
- . N presupuestaria
de prioridades, como insumo para

02 2 Documento Elaborar  matriz  de prioridades

formular el proyecto de presupuesto 02.2 orar
N institucionales 2020
institucional de 2021.

Gestionar la aprobacién del presupuesto
institucional

023

Asistir técnicamente a las  unidades
03.1 [organizativas en el proceso  de
formulacion del PAO 2020

03,9 [consolidar tos PaCs de tribunales
03 Elaborar Plan Anual Operativo 2020 1 Plan < |unidades organizativas

03.3 |Elaborar informe del PAO 2020

03.4 |Gestionar la aprobacién del PAO 2020

Publicar en Portal de Trasnparencia del

03.5 Organo Judicial el PAO 2020

Asistir técnicamente a las unidades
04.1 |organizativas en el proceso de|
seguimiento mensual del PAO 2020

Consolidar informes de seguimiento del

04.2 PAO 2019 y 2020.

Elaborar informe de ejecucién de metas

04.3 del PAO 2019 y 2020

Elaborar 12 informes sobre seguimiento
Informe de

04 y realimentacion de los Planes 12 L. o
o seguimiento de planes 04.4 Elaborar informe de ejecucion de metas|
Institucionales *7 |del PEI 2017-2021

Elaborar de resultados de indicadores de|
gestion.

04.5

Elaborar informe de logros alcanzados y
recursos invertidos

04.6

Presentar a Direccién Superior y publicar
04.7 |informes en Portal de Transparencia del
Grgano Judicial




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta Unidad de medida Actividades sustantivas
g 3 . .
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 1
Recopilar informacion del informe final
del PAO 2018, PEI 2018, Informe de|
: 051 |gendicion de Cuentas 2017 y Lab
Elaborar la Memoria de Labores 2019 ) endicion  de - Cuentas v Labor
05 . . 1 Memoria de Labores Jurisdiccional del 0.J.
del Organo Judicial
05.2  |Elaborar Memoria de Labores 2019
Presentar a Direccion Superior y Divulgar]
05.3 |a trevés del Portal de Transparencia del
Organo Judicial
1 3 1 5 1 2 1 1 1 1 1 18
Brindar asistencia técnica para la Asistir técnicamente en la elaboracion |
actualizacion de 18 Manuales P actualizacion ~ de  manuales  de|
06 L . 18 Informe Técnico 06.1 R . .
Administrativos (estructura, organizacion, procedimientos y perfiles|
L ) d t
procedimientos y perfiles de puestos). © puestos
Revisar y emitir opinon técnica de |
06.2 Manual Administrativo
1 1 3 1 1 1 1 1 10
) D llar el d ilacion d
Elaborar 10 documentos sobre estudios 07.1 | eearrotar el proceso de recoptacion ce
informacién
organizacionales, diagnésticos e i ,“ —
o7 ) ) ) R 10 Documento Realizar el andlisis y formulacién de
instructivos realizados a las diferentes 07.2 conclusiones y recomendaciones
dependencias del Organo Judicial.
07,3 |Presentar a la autoridad competente el
° documento del Estudio Técnico
1 1 1 3
Elaborar y actualizar el Programa de
08.1 [inversion Pablica de Mediano Plazo|
Elaborar y actualizar 4 Programas de (PRIPME)
08 L, 3 Programa Elab. M T ol
Inversion 08.2 |Hlaborar v actualizar el Programa Anual
| de Inversién Publica (PAIP)
08,3 |Faborar v actualizar el Programa Anual
"= |de Preinversion Publica (PAP)
Formular 11 perfiles de proyectos que 4 1 2 1 1 2 1
. ) k . Recopilar inf i6 laboracié
09 impacten en los sistemas de trabajo de 11 Perfil de proyecto 09.1 d:r;::“r informacion. para efaboracion
las diferentes areas del Organo judicial. "
09.2 |Formular el perfil del proyecto
) ) - 3 3 2 2 2 2 1 2 3 2 3 25
Realizar 10 gestiones de cooperacion
. . - < L. Gestionar con los diferentes entes|
010 internacional en beneficio del Organo 25 Gestion 010.1
) d ) | cooperantes
udicial. Concretar alianzas con los entes|
010.2
cooperantes
15 20 20 20 20 20 25 25 25 25 25 25 265
Recopilar el informe unico de gestion de
011.1 [P € 8
cada sala, cémara y juzgado del pais
Elaborar 190 documentos, reportes y
PO P . gt 011.2 |Procesar informacién estadistica
o011 analisis estadisticos relativos a la labor 265 Informe estadistico
jurisdiccionaldel Organo Judicial. Elaborar informes estadisticos de la labor}
0113 [1orisdiccional e informes especificos por
requerimientos de la Direccion Superior y
demés dependencias| del Organo Judicial.
. - ) 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 54
Emitir 20 opiniones técnicas sobre
012 asuntos relacionados al rol que realiza la 54 Opinidn Técnica
Direccién de Planificacién Institucional. 012.1 femitir opinién técnica




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Asesoria Técnica Internacional
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Orlando Antonio Quijano Santamaria
TECNICO/DELEGADO: Licda. Sandra Elizabeth Pefia Guerra

Coadyuvar a la gestion de los servicios ejecutivos de la Corte Plena, la Presidencia, Magistrados de Sala y Funcionarios del Organo Judicial en apoyo a sus funciones; asi como, a la comunidad juridica que lo requiera, como usuarios del sistema judicial,
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: brindando de manera oportuna y eficiente la asesoria y asistencia juridica en materia de Derecho Internacional y la aplicacién de la normativa internacional vigente para el pais, a fin de lograr una eficiente participacién en los distintos foros,
organizaciones internacionales y en las negociaciones internacionales, asi como optimizar su relacién con las diversas instituciones homologas de los diferentes paises.

PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Resolver 2400 solicitudes  del 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
s
cooperacion judicial internacional en Elaborar proyecto de resolucién sobre
L X .. solicitudes  de  cooperacion  judicial
o1 materia civil, mercantil, penal y todo lo 2,400 Resolucion X N P ue
01,1 |mtemacional procedente del exterior a 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
relativo a la ejecucién de sentencias = |ser diligenciadas en el pais y ordenar el
penales y extradicion. curso de las que se libren por autoridad
judicial salvadorefia.
Resolver 360 sentencias pronunciadas 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
02 por los tribunales extranjeros en 360 Resolucié Elaborar proyectos de resolucién de|
observancia de los tratados existentes esolucion solicitudes para la ejecucion en el pais de
y 02.1 . 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
a legislacin interna sentencias pronunciadas por  tribunales|
& . extranjeros.
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Asesorar  sobre la  aplicacion e|
incorporacion del derecho internacional a
la legislacién interna; dar seguimiento y
03.1 |rendir informe de la participacion del 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Brindar 300 asesorias en materia de Organo Judicial en Foros Internacionales,
Derecho internacional publico y privado, 3 Cumbres de Tribunales Supremos )
03 Derechos Humanos v Derecho 300 Asesoria Cortes Supremas de Justicia.
Internacional Humanitario
Asesorar y rendir informe sobre la labor|
del Organo Judicial en el marco juridico|
03,2 [imternacional respecto de instrumentos s s 5 1 5 1 5 1 1 15 s 1
internacionales vigentes para el pais, de
manera especial sobre el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.
1 1 2
Suscribir 2 Convenios con Instituciones ) Elaborar y/o dar opinién respecto de
04 ) R X 2 Convenios Acuerdos, Convenios de Cooperacion,|
nacionales e internacionales. 04.1 |adendas o Cartas de Entendimiento a 1 1
suscribir con Instituciones nacionales e|
Internacionales.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Auditoria Interna
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Fredy Rogel Pérez
TECNICO/DELEGADO: Belinda Martell de Bolafios
Velar por la eficiente administracion y preservacion de los recursos institucionales, mediante la realizacién periddica de exdmenes objetivos, sistematicos y profesionales con posterioridad a la ejecucion de las actividades realizadas por las Unidades o
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Dependencias que integran la Institucién, a efecto de evaluar sisteméaticamente la adecuada y eficaz aplicacién del sistema de control interno, de las operaciones contables y financieras y de las disposiciones legales y administrativas pertinentes, que
permitan garantizar el logro de los objetivos institucionales.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
5 6 5 6 7 5 7 5 9 4 6 2 67
01.1 |1.1Unidad de Auditoria Especiales 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1
Emitir 66 Informes de Auditorias 01.2 |12 Unidad de Auditoria de Sistemas 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
01 realizadas a Unidades Organizativas del 66 Informe
Organo Judicial 01.3 |13 Unidad de Auditoria de Gestién 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2
01.4 |14 Unidad de Auditorfa de Tribunales - 1 - 1 1 - 1 1 1 - 1
01.5 |15 Unidad de Auditoria Financiera 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1
1 1
02.1 |Elaborar Plan 1
02 Elaboracion Plan Anual de Trabajo 2021 1 Plan
02.2 |Comunicar Plan a Presidencia de la CSJ 1
02.3 |Remitir Plan a Corte de Cuentas de Ia B
Republica

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccién de Comunicaciones y Relaciones Publicas
JEFE/RESPONSABLE: MSC. Sandra Quintanilla
TECNICO/DELEGADO: Licda. Marta Guadalupe Cabrera

Fortalecer la imagen institucional ante la opinién publica, garantizando que el resumen noticioso del quehacer de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, llegue en forma oportuna y eficiente a los diversos sectores de la Sociedad
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Salvadorefia, a través del empleo adecuado de los distintos medios de comunicacién y el desarrollo efectivo de los procesos de informacion, comunicacién y relaciones publicas, en la bisqueda de crear buena voluntad, confianza y satisfaccion en los
usuarios de los servicios juridicoslegales, administrativos, técnicos y jurisdiccionales o de administracion de justicia que la Institucién brinda.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
METAS OPERATIVAS
Publicar 65 avisos y comunicados
01 informativos en los medios de prensa 65 Publicacién 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 9 65
escrita

Atender 120 conferencias mensuales
convocando a medios de comunicacion
02 escritos, radiales, digitales y televisién a 120 Conferencia 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
solicitud de Camaras de Segunda
instancia, tribunales y de la CSJ




Cédigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

03

Brindar cobertura periodistica integral a
a 180 eventos realizados por la Corte
Suprema de Justicia (drea juridica y
administrativa)

180

Cobertura

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

180

04

Brindar cobertura periodistica
institucional a la realizaciéon de 2,400
audiencias y vistas publicas
desarrolladas en las diferentes sedes
judiciales (Zona central, paracentral,
occidental y oriental: Regionales Prensa)

2,400

Cobertura

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

2,400

05

Elaborar y publicar 1,700 bolletines
informativos sobre la labor jurisdiccional
de los juzgdos, tribunales y Cémaras a
nivel nacional (Regionales de Prensa)

1,700

Boletin

100

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

100

1,700

06

Publicar 120 boletines informativos de|
prensa o textos informativos de las
actividades relacionadas a la Corte
Suprema de Justicia

120

Boletin y Galeria
Fotografica

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

120

o7

Producir 'y  publicar 33  videos
informativos  denominados "Capsula
informativa" que contiene las principales
actividades de la Corte Suprema de
Justicia y  videos institucionales
solicitados

33

Video

33

08

Producir y publicar 171  video
informativo denominado "Justicia en
Accion", resumen de quehacer de los
Juzgados y Tribunales del pais

171

Video

10

15

15

10

15

15

15

10

18

15

18

15

171

09

Publicar 22 revistas digital Actividades
destacadas del Organo Judicial

22

Revista Publicada

22

010

Atender 180 solicitudes de asistencia al
Presidente, Magistradas/os y Jueces/zas
en los diferentes eventos

180

Solicitud atendida

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

180

0o11

Gestionar 120 tramites para la
obtencion de pasaporte, tramites
diplomdticos y fociales, gestiones
migratorias relacionadas con los vuelos
de los funcionarios del Organo Judicial

120

Tramite

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

120




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Apoyar en la planificacién, organizacion
y ejecucion de 169 ventos institucionales
012 4o Magistrados y diferentes 169 Eventos 10 15 15 12 15 15 15 12 15 15 15 15 169
dependencias de la CSJ
Realizar 77 jornadas de divulgacion a
013 [través de los programas Educacién 77 Jornada 1 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 1 77
Judicial Popular y Cétedra Universitaria
Monitorear 242 veces los medios de
014 o 242 Indice de noticias 21 20 21 17 22 20 23 17 21 23 21 16 242
comunicacion
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Seccion de Probidad
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Carlos Rafael Pineda Melara
TECNICO/DELEGADO: Ing. Mario Alexander Alvarado Bernal
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prevenir, detectar y combatir cualquier modalidad de enriquecimiento ilicito de los servidores publicos y demas sujetos obligados por la Ley Sobre El Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
Recibir 1,800 declaraciones juradas de e -
. . ) - Verificacion de los requisitos formales de|
patrimonio de los servidores publicos OL.1 |, declaracién a presentar
01 obligados por la Ley Sobre el 1,800 Declaracion -
; . o ) ) Procesar informacion en el Sistema de
Enriquecimiento llicito de Funcionarios y 01.2 |, idad
Empleados Publicos. Emitir comprobante de entrega de
01.3 d
locumentos
0 0 262 0 129 0 129 0 0 262 0 0 782
Actualizacion de los datos del enlace|
) . institucional designado por el titular
Enviar 782 informes a las 390 02.1 | ombre, profesién, correo electrénicol
Instituciones Publicas y Municipales, en entre otros) .
02 referencia al estado de cumplimiento e 782 Cartas 022 Elaboracion y aprobacién por jefatura de
incumplimiento de la presentacion de la *“ |1a carta que seré enviada.
declaracién jurada de patrimonio de los
R i 02,3 |Generar los reportes de servidores
obligados que han sido reportados. *= | pablicos activos por cada institucion
02.4 |Evier e correo  electrsnico 1a
documentacién o correo particular.
920 920 90 920 90 920 90 920 920 920 90 920 1,080
Recibir informes sobre 1,080 registros 03.1 |Verificar, validar y depurar la informacion.
de funcionarios y empleados publicos
bligad tar la declaraci Consultar a los enlaces institucionales|
03 0 \gados @ presentar 1 ) it araCIon 1,080 Registros 03.2 sobre informacién incongruente
jurada del estado de su patrimonio a la
L L Procesar informacion en el Sistema de
toma de posesion o al cese de ejercicio 033 ’
robidad
del cargo.
03.4 |Actualizar el registro de obligado




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta Unidad de medida Actividades sustantivas
g 3 . .
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Iniciar 50 procedimientos de imposicion 04.1 |Generar listado de infractores
de multas por falta de presentacion de . Clasifiacion de los infractores por tipo de
04 . R R , 50 Expedientes 04.2 diente a inici
declaraciones juradas de patrimonio expediente a iniciar
dentro del plazo legal. Elaboracion de los informes y autos de
04.3 |inicio que conformaran junto con la
caratula la apertura del expediente
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
05,1 |Netificaciones y comunicaciones —al
) ) . “~|encausado
Realizar ~ acciones  que  permitan 05,2 |Faboracion de autos e informes que
05 sustanciar las etapas en el proceso de 720 Acciones “~_limpulsan el procedimiento
imposicion de multa Elaboracién de proyectos de sentencia de
05.3 |imposicién de multa o revocatoria del
procedimiento.
Elaboracion de mandamientos de pago o
054 | formes a Ia Fa.
200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
Vaciar y procesar la informacion
O6.1 | ontenida en las declaraciones
Analizar 2400 declaraciones juradas de ; Realizar el analisis, verificacion y cuadros|
06 patrimonio 2,400 declaraciones 06,3 |comparativos  sobre el patrimonio
"< |presentado por el funcionario of
empleado publico
06.3 |Faboracién de cumplimiento de 1a
*~ _|declaracién jurada de patrimonio
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
Vaciar y procesar la informacion
07.1 |complementaria presentada por el
Analizar 840 informaciones Inf L. declarante
nformacién
o7 complementarias presentadas a las 840 ) Realizar el analisis sobre la informacion
declaraciones juradas de patrimonio complementaria 07,2 |complementaria para determinar si se
*“ [solventan las observaciones realizadas en
el cumplimiento parcial
07.3 |Flaboracien de cumplimiento ~de Ia
-~ _ldeclaracién jurada de patrimonio
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
| - inf Jimi Elaborar y enviar oficios a las
Elaboracién 24 informes preliminares 081 instituciones  publicas y privadas
sobre el andlisis y verificacion de : informacion del y
declaraciones juradas de patrimonio grupo famliar.
08 ! p 3 24 Informes . 0 -
presentadas por los funcionarios vy, 08,2 |Vaciar v procesar 1a informacién recibida
empleados publicos obligados a declarar| porlas instituciones publicas y privadas
el estado de su patrimonio. 08.3 |Realizar el analisis y cruce de informacién
08.4 |Elaboracién de informe
Elaboracion 12 adendas a informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
preliminares  sobre el analisis y Vaciar y procesar la informacion
verificacion de declaraciones juradas de 09.1 |presentada por el declarante como|
. ) ba de d
09 patrimonio  presentadas por los 12 Adendas prueba de descargo
funcionarios y empleados publicos
. 09.2 |Realizar el andlisis y cruce de informacién
obligados a declarar el estado de su
patrimonio. 09.3 Elaboracion de adenda a informe|
~ _lpreliminar
500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000
Crear respaldo digital de 12,000 010.1 Digitalizar las declaraciones juradas de
. . . ~|pat:
010 documentos que estan en el archivo de 6,000 Archivos SLTono - —
10,2 |Digitalizar los expedientes de imposicién
esta Seccion % |de multa
010.3 |DiEitalizar —los  expedientes el
_~_linvestigacién




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Estudios Legales
JEFE/RESPONSABLE: Dr. Homero Sanchez Cerna
TECNICO/DELEGADO: Dr. José Ernesto Criollo Pacas

Proporcionar a la autoridad que solicita sus servicios, la asesoria, opiniones o elaboracién de documentos de contenido juridico, asi como otras funciones afines, con el objeto de facilitar la toma de decisiones a Corte Plena, Presidencia de la Corte

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Suprema de Justicia, Magistrados de Sala y de la Alta Direccion Administrativa.

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Elaborar o revisar 8 anteproyectos de ley
o1 o reglamentos de reformas a los 8 Anteproyecto de ley 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
mismos.

Atender 60 requerimientos de estudios y
consultas juridicas provenientes de
02 Corte  Plena, Presidencia, Salas, 60 Documento 0 0 15 0 0 15 0 0 15 0 0 15 60
Secretaria General, Gerencias Generales
y otras unidades.

Colaborar en la revision de 208
documentos de instructivos, manuales
03 administrativos, expedientes, jornadas 208 documentos 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 10 208
de trabajo y asesorias en equipos que
estudian temas juridicos.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Acceso a la Informacién Publica
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Eva Marcela Escobar Pérez
TECNICO/DELEGADO: Lic. Osiris Salomoén Chavez

Facilitar el acceso y poner a disposicion de toda persona que lo requiera la informacion publica en poder del Organo Judicial; asimismo, la informacion oficiosa vinculada con la normativa que rige a la Institucion, de gestion judicial, administrativa,
OBJETIVO DE LA UNIDAD: juridico-administrativa y jurisdiccional de conformidad con el Art. 13 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; todo bajo los principios de maxima publicidad y minima reserva justificada, a fin de promover la rendicién de cuentas, la transparencia y
el escrutinio de los interesados en la informacion.

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Mantener la informacién oficiosa 370 245 445 310 1,370
actualizada, a disposicion de las . o
01 ) 1,370 Documento Publicado Controlar la publicacion oportuna de la
personas atendiendo los plazos legales 01.1 |informacion Oficiosa dentro de los plazos 120 115 135 60 55 130 200 105 140 150 60 100
correspondientes. legales correspondientes
180 180 180 180 720
Gestionar de forma agil y eficiente la Comunicado
02 entrega de informacién de acuerdo con 1,680 requiriendo Gestionar de forma agil y eficiente la
los parametros establecidos en la LAIP, informacion 02.1 |entrega de informacién de acuerdo a los 100 130 175 110 175 140 165 100 120 150 190 125

parémetros establecidos en la LAIP.

Atender consultas ciudadanas Ea 22 20 30 130
03 vinculadas con el Acceso a la 130 Consulta Dar respuesta a consultas formuladas de|
Informacién Publica. 03.1 fnrmay ‘ personal, via electronica,| 10 10 15 10 10 15 10 10 10 10 10 10
telefonica, fax, etc.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesoria
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad Técnica de Atencidn Integral a Victimas y Género
JEFA/RESPONSABLE: Licda. Ana Zoila Cristales
TECNICO/DELEGADO: Licda. Karla Evania Cuellar Ceron
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Promover y eficientar el funcionamiento e inmediatez de los servicios que se brindan a las victimas de Violencia de Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato Infantil, Tribunales de LEIV y transversalizacién de la perspectiva de

Género Institucional garantizando una justicia en equidad.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
Promover  reuniones de trabajo . | X
. . N estionar convenios de cooperacién y
o1 institucional e interinstitucional para s Reuniones OL1 | dinacion interinstitucional 1 1 1 1 4
fortalecer la jurisdiccion especializada de
violencia contra la mujer (UT) 01 [Feberar de memoria de trabajo de . \ . N .
reuniones programadas
Recibir denuncias de Violencia de] 85 91 81 72 64 83 86 77 86 78 81 78 962
02 Género, Violencia Intrafamiliar, Abuso 962 Denuncias Recibir denuncias de Violencia de Género,
Sexual y Maltrato Infantil (SAIV) 02.1 |Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual vy, 85 91 81 72 64 83 86 77 86 78 81 78 962
Maltrato Infantil (SAIV)




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
681 862 958 731 881 858 871 756 840 804 799 652 9,693
03.1 |Brindar atencion Psicologica (SAIV-LEIV) 153 243 263 210 300 276 295 242 259 247 218 176 2,882
03.2 |Brindar atencion Legal (SAIV) 53 54 45 a2 51 43 47 40 43 41 50 31 540
03.3  |Brindar atencion en Ludoteca (SAIV) 227 222 268 189 213 220 232 171 224 202 220 174 2,562
. L. - i Brindar atencion en Trabajo Social (SAIV-
03 Brindar Atencion Integral a Victimas 9,693 Atencion 03.4 LEv) 120 172 202 143 146 153 140 141 146 142 130 95 1,730
03.5 |Brindarasistencia en Camara Gesell (SAIV) 40 51 53 25 40 30 33 42 31 42 48 50 485
03.6 |Brindar atencion Médica (SAIV) 36 68 75 70 79 84 72 68 85 78 81 74 870
03.7 |Brindar atencion Educativa (LEIV) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
03.8 |Brindar atencion Sociolégica (LEIV) 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
. . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar informes estadisiticos y de
L . . Planificar reuniones con los equipos que
04 labores de la Seccién de Equipos 12 informes 04.1 - auipos @ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
conforman la seccion
Multidisciplinarios LEIV. i i6
p 04.p |Elaborar actas de reuniones y eleboracién B B 1 B 1 B 1 1 1 1 1 B 1
de informe.
Elaborar Informes Técnicos en apoyo a 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
la Jurisdiccion Especializada para una .
05 X ) . . B 216 Informes Técnicos
Vida Libre de Violencia y Discriminacién
para las Mujeres 0O5.1 |Elaborar informes técnicos 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
1 1 1 1 4
. Identificar procesos de  Unidades
Asesorar € implementar la 06,1 |Oreenizatives  para  garantizar 1a X
transversalizacion de la perspectiva de . bajo la iva de|
género en instrumentos técnicos dentro . género. —
06 . . . 4 Asesorias Revisar instrumenos y _emitir _opinion
de las unidades organiztivas de Organo 06.2 |técnica sobre ajustes con perspectiva de| 1 1 1 1
Judicial. (USSO, DTHI, GGAF- Ingenieria y género.
ML) Elaborar inventario  y  registrar
instrumentos  técnicos  por  unidad,
1 1 1 1
06.3 organizativa que cuentan con perspectiva
de género.
1 0 2 0 1 4 0 1 4 0 1 4 18
Brindar asistencia técnica con enfoque - -
Emitir opinién técnica a solicitudes de|
de género a requerimientos de unidades . o 07.1 |unidades organizativas del Organo| 1 1 1 1 1 1 1 1 8
07 organizativas y entidades 18 Asistencia Técnica Judicial y entidades interinstitucionales.
interinstitucionales. 7.2 |Perticivar en comisiones especiales con h 3 3 3 0
*“ |organismos nacionales e internacionales.
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 38
Implementar campafias de divulgacion 08.1 Elafboracl::n de material divulgativo con . . X . X . X 1 1 1 1 ) n
08 en temas de género y derechos 38 Divulgacién enfoque de genero.
humanos 08.2 [Boletin de género 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Desarrollar evento ( 1 marzo, 1
1 1 2
083 | oviembre)
2 2 6 2 2 5 2 2 5 2 3 5 38
; ; - divulgar material
Elaborar material divulgativo con N " . 09.1 Crear v & 2 2 5 2 2 4 2 2 4 2 3 4 34
09 P de gé 8 38 Material Divulgativo “~ |(Equipos Multidisciplinarios LEIV)
enfoque de género
Crear y divulgar material
09.2 |( Secciones de Atencién Integral a 1 1 1 1 4
Victimas)




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i

Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL

isica

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Justicia Juvenil
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Oscar Alirio Campos Ventura
TECNICO/DELEGADO: Lic. Fernando Romero

Contribuir al desarrollo de condiciones que permitan la adecuada aplicacién y ejecucion de la legislacion relacionada directa e indirectamente a las jurisdicciones de nifiez y adolescencia y penal juvenil, la especalizaciéon de sus operadores e
OBJETIVO DE LA UNIDAD: implementar mecanismos que busquen la formacion integral y sistemdtica de los nifios, nifias y jovenes; a través de la articulacion de esfuerzos con los tribunales e instituciones publicas y privadas, relacionadas con la administracion de la justicia de
proteccion de nifiez y de responsabilidad penal juvenil.

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N°® Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV

TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEVBRE

METAS OPERATIVAS

Elaborar 6 de documentos como
proyectos, analisis, ensayos, articulos de

o1 opinién, sobre temas vinculados con el 6 Documento 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 1 6
quehacer de la Unidad de Justicia
Juvenil.

Realizanr 14 reuniones de coordinacion
y seguimiento con funcionarios de los
02 Sistemas de Responsabilidad Penal 14 Reunién 0 1 1 2 0 2 0 3 0 2 0 3 14
Juvenil, Nifiez y Adolescencia y otros
actores locales.

Desarrollar 12 espacios de reflexion,
analisis y debate sobre temas vinculados
03 12 Evento 0 1 1 1 0 1 3 1 0 3 1 0 12

al quehacer de la Unidad de Justicia
Juvenil.

Desarrollar 121 jornadas de formacion
bésica especializada sobre temas
o4 |7lca V. esperia . 121 Jornada 0 2 16 14 12 11 10 7 17 15 16 1 121
viculados al objetivo de la Unidad de

Justicia Juvenil.

Realizar 54 actividades de divulgacion
para difundir el trabajo de la Unidad de . ) )
05 54 Divulgacion Realizada 0 3 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 54

Justicia Juvenil, por medios impresos,
tecnoldgicos y entrevistas.

Brindar 32 asistencias técnicas a
funcionarios judiciales, instituciones o
06 ) ! i 32 Asistencia Técnica 3 5 2 4 2 3 2 3 2 4 1 1 32
entidades de cooperacion,

municipalidades, ONGs.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Medio Ambiente
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maira Carolina Cabeza de Sosa
TECNICO/DELEGADO: Licda. Ana Lucy Hidalgo de Quintanilla

Contribuir a la aplicacion correcta de la normativa relacionada con el medio ambiente a fin de concientizar, investigar y divulgar lo fundamental de la materia, de acuerdo a las necesidades de las Dependencias de la Corte Suprema de Justicia y de los

OBIETIVO DE LA UNIDAD: Tribunales de toda la Republica.

PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Brindar seguimiento a la aprobacion 1 d
o1 de la Politica Ambiental del Organo 1 Documento 01.1 |Gestionar aprobacién ante presidencia
Judicial. 01.2 |Brindar seguimiento ante presidencia
. P— 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 12 informes técnicos de - —
dil i i vl 2.1 |Asiitiralnspecciones y Reconocimientos
iligencias que se realizan a nive - Jyudiciales.
02 g q . 12 Informe T - —
nacional para los tribunales 02.2 Tf’ orar Informes Tecnicos y Opiniones)
&cnicas.
ambientales de El Salvador. 023 |Comsolidar  mensuamente a5
. estadisticas.
Elaborar 4 informes de revision de 1 1 1 1 a
Jurisprudencia  Ambiental,  Tratados Seleccionar de la Pagina del Centro de
03 Internacionales Ambientales, 4 Informe 03.1 |Documentacion Judicial lo  nuevol
resoluciones judiciales de los Juzgados incorporado:
Ambientales y Camara Ambiental. 03.2 |informar al personal involucrado.
o4 Elaborar 4 de informe de supervision A Informe 1 1 1 1 4
para las mejoras ambientales de los IML. 04.1 Elaborar informe sobre las actividades
"~ |realizadas.
1 1 1 1 4
Elaborar 4 informes de verificaciéon del 05.1 Suprevisar clinicas empresariales e
05 procedimiento general de seguimiento y 4 Informe ___[institucionales.
manej h ioinfecci 3
anejo de desechos bioinfecciosos 05.2 |Veriicar el manejo.
1 1 1 1 4
Elaborar 4 informes de seguimiento al 06.1 |suprevisar clinicas Empresariales
06 Programa de Buenas Practicas 4 Informe
Ambientales del Organo Judicial. 06.2_|verificar el manejo.
Plasmar en informe las actividades
063 | calzdas.
Actualizar el documento "Guia de 1 1
Buenas Précticas Ambientales en la
Seccién de Publicaciones" a través de la 07.1 |Realizar modificaciones al documento.
o7 incorporacion de observaciones al 1 Documento
documento técnico: " Guia de Buenas
Practicas Ambientales en la Seccion de R X
Publicaciones” 07.2 |Presentacion a la Presidencia.
u .
1 1 1 1 4
D 4 itaci
esa_"‘?”a; ‘lapa_C ‘alc"’"est ”_ad'a ‘:a: 08.1 |Realizar fa coordinacién y logistica.
seguimiento a la implementacidn del .
o8 documento Técnico: " Gestion de. 4 Capacitacion 08.2 |Desarrollar la formacion.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
desechos eléctricos y electrénicos". Logistica en la recoleccion de bienes
083 : R
contaminantes del Activo Fijo.
1 1 2
_Elal':orar 2 mfo.rmes que- -contengan 09.1 |Recopilar informacion.
09 indicadores ambientales solicitados por 2 Inf
nforme .
el Ministerio de Medio Ambiente y 09.2  |Elaborar informe.
Recursos Naturales. Capacitar administradores y equipo|
09.3 |técnico  sobre  nuevo  programa
informatico
Elaborar 4 informe por la supervisién a 1 1 1 1 4
010 las mejoras ambientales en el Organo 4 Informe 010.1 |Recopilar informacion.
Judicial. 010.2 |Consolidar informacion.
Desarrollar 2 capacitaciones en materia 1 1 1 1 4
011 ambiental en coordinaciéon con la 4 Capacitacion 011.1 |Realizar la coordinacién y logistica.
Unidad Técnica .
011.2 |Desarrollar la formacion.
Realizar 4 Capacitaciones para el 1 1 1 1 4
personal de los Centros Judiciales sobre
los Lineamientos del Ministerio de 012.1 |Realizar la coordinacién y logistica.
012 . R 4 Capacitacion
Medio Ambiente y Recursos Naturales
en la sustitucion del uso del pldstico de
un solo uso. 012.2 |Desarrollar la formacion.
Desarrollar 3 capacitaciones para 1 1 1 3
ejecutar el programa externo de|
013 ! ., prog 3 Capacitacion 013.1 |Realizar la coordinacién y logistica.
formacién en el tema de derecho
ambiental. 013.2 [Desarroliar la formacion.
Elaborar 44 boletines para el programa 2 4 4 3 4 4 5 3 4 5 4 2 44
014 de comunicaciones ambientales dirigido a4 Boletin 014.1 |Elaborar Boletin Semanal.
a personal interno y externo. 014, |Distribuirlos fisicamente y " porcorreo]
™ Jelectronico.
Coordinar 6 eventos del Programa de| 2 2 1 1 6
Educacién Ambiental a nifios y nifias de
015 Y 6 Evento Desarrollado | 015.1 |coordinar actividades
los Centros de Desarrollo Integral CDI de
Santa Anay San Miguel. 015.2 |Asisitir a actividades
Elaborar proyecto con medidas de] 1 d
016 adaptacion al cambio climatico y gestion 1 Documento 016.1 |Realizar la coordinacién y logistica.
| ri n rdinacién con |
del riesgo en coordinacidn con la USSO 016.2 |Elaborar Documento




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA ADMINISTRATIVA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerencia General de Administracion y Finanzas
JEFE/RESPONSABLE: Lic. José Adalberto Chavez
TECNICO/DELEGADO: Lic. José Antonio Méndez Molina
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Satisfacer oportunamente los requerimientos materiales, financieros, tecnoldgicos y logisticos de los Tribunales, Juzgados y dependencias del OJ.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
1 1
Elaborar términos de referencia para
contratacion de servicios de emision de 01.1 |Preparar TDR para licitacion 1
o1 boletos aéreos y asistencia de viaje, para 1 Términos de referencia
que funcionarios asistan a eventos de
capacitacion y foros entre otros. 01.2 |Presentar TDR a DACI 1
- - P - 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Emitir 360 opiniones técnicas y juridicas
02 correspondientes a procesos de tramites 360 Opiniones
relacionados con el quehacer de la Técnicas/Juridicas 02,1 [Opiniones  técnicas y  juridicas 30 30 30 10 30 10 30 20 20 20 30 20
'~ |relacionadas con el quehacer de la GGAF
GGAF.
Elaborar seis actas sobre seguimiento, 1 1 1 1 1 1 6
03 control y v_erlflcac.lon de actividades de 6 Actas Convocar y desarrollar reuniones para
las  Administraciones de  Centros 03.1 |seguimiento, control y verificacién de| 1 1 1 1 1 1
Judiciales. actividades.
1 2 1 4
Presentar TDR a DACI, evento Consejo
04.1 |iudicial Centroamericano y del Caribe| 1
2020
Presentar cuatro requerimientos a DACI -
04 para realizacién de eventos de caracter| 4 Requerimientos 04.2 ::_‘S:i:az;gk 2 DACI evento Convencién 1
juridicos/académicos
04.3 |Presentar TDR a DACI evento FIDA 2020 1
Presentar TDR a DACI evento Sala
044 Constitucional !
26
Proporcionar asesoria técnica requerida 2 4 3 2 2 2 3 1 1 2 2 2
05 por la GGAF, asi como por la 26 Informe, Opinion, Acta
. Asesorar técnicamente en el anélisis de|
superioridad. 05.1 |asuntos relacionados con las dreas 2 4 3 2 2 2 3 1 1 2 2 2
administrativas y financieras.
2 1 2 1 1 1 1 1 1 3 2 4 20
Coordinar el trabajo de comisiones de L
06 ) . 20 Informe, Opinion, Acta
alto nivel y comisiones AD HOC. Coordinar  reuniones de trabajo  de|
06.1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 3 2 4
Comisiones




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 3 3 2 2 4 2 2 2 4 4 33
Asistir  técnicamente, monitorear y 07.1 ASiS“‘”f‘"““"‘e"‘e en la elaboracion de 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2
) R respuestas
coordinar respuestas a observaciones y|
A X Monitorear el cumplimiento  de
07 reCOmendaClOneS de Informes de 33 Asistencia Técnica 072 recomendaciones de informes de| 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
auditoria, asi como de requerimientos auditorfa.
de informacién de Corte de Cuentas y de| Dar seguimiento al cumplimiento de
Auditoria Interna. 07.3 requer\rr\leﬁ(us de informacion de equipo i i i i i i ) . . . . i
de auditorla de Corte de Cuentas y|
Auditorfa Interna.
. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Monitorear y/o evaluar procesos en el
08 |4 ea administrativa v financi 12 Informe Elaborar informe mensual de monitoreol
area administrativa y financiera 08.1 > S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y/o informe de Evaluacién de Procesos
1 2 3 2 1 3 5 4 4 6 3 3 37
09.1 |Primeros Auxilios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
09.2 |Usoy manejo de extintores 2 2 2 2 2 2
T ! . - Capacitacion de 48 h Art. 10
09 Capacitaciones en riesgos ocupacionales 36 Capacitaciones 09.3 |;2Pactacon  de oras (Ar 1 1 1
Reglamento Ley)
09.4 |Riesgos psicosociales 1 1 1
09.5 |Brigadas y técnicas de evaluacién 1 1 1 1
09.6 |Delegados de prevencién 1 1 1
12 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 150
., . -, Conformacién, Renovacion y gestiones de|
Gestion, Supervision y Conformacion de 010.1 [los comités de Seguridad y Salud 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
010 Comité de Seguridad y Salud 150 Centros de Trabajo [o] i
Ocupacional. 010.2 |supervision del trabajo de los Comités 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
010.3 de simulacros de 1 1 1 1 1 1
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Inspecciones y elaboracion de estudios 2 unidades
i i 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
de riesgos  ocupacionales,  salud OLL-1 i cervas por el Ministerio de Trabaio
011 ocupacional, inmuebles, medicién de 120 Informes
contaminantes y seguimiento de las 011.2 [inspecciones a inmuebles 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
observaciones del Ministerio de Trabajo 011.3 |inspecciones de Salud Ocupacional 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
011.4 |Realizacion de estudios higiénicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 7
Realizar procesos de compras de la 014.1 |sefializacion de Centros de Trabajo 1
Unidad de  Seguridad Salud
. o .g . Y . 014.2 |Equipo de Proteccién Personal 1
Ocupacional, sefializaciones, equipos de
proteccién personal, recarga y compra e 014.3 |Recarga de extintores 1
012 . L. 7 Requerimientos
de extintores, compra de botiquines, 014.4 |compra de extintores 1
reaprovisionamiento de  botiquines,
. .. 014.5 |Reaprovisionamientos de botiquines 1
equipo de proteccion personal para
motociclistas. 014.6 |Compra de botiquines 1
014.7 |conversién de ambulancias 1




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 1 2 1 5
Presentar requerimiento de polizas de
Seguro Colectivo de Gastos Médicos |
013.1 |Vida para empleados del Organo Judicial 1
y/o solicitud de prorroga
correspondiente.
Presentar requerimiento de pélizas de
Revisar-modificar-ampli Seguro Colectivo de Gastos Médicos |
- -ampliar y presentar 013.2 |, . !
e o DACI el imientos d Vida para Magistrados de Corte y/o|
ante fa el requerimientos de solicitud de prorroga correspondiente.
polizas de seguros colectivo del personal
del Organo Judicial-Corte Suprema de| . - S,
013 - i ) 5 Requerimiento Presentar requerimiento para Licitacion,
Justicia, Magistrados de Corte, Bienes de Polizas de Seguro para bienes|
Muebles e Inmuebles, Magistrados de institucionales segin detalle siguiente:
Cémaras y Jueces y Automotores y/o 013.3 |polizas de Seguro que incluye: 1. Todo| 1
o X Riesgo Incendio. 2. Transporte Terrestre.
solicitud de prorroga correspondiente. 3. Dinero y Valores. 4. Fidelidad. 5.
Equipo Electronico. 6. Robo y Hurto.
Presentar requerimiento para realizar|
compra de Poliza de Seguro para
1
013.4 Magistrados de camara y Jueces y/o
solicitud de prorroga correspondiente
Presentar requerimiento para realizar|
013.5 [compra de Péliza de Seguro colectivo de| 1
automotores.
1 1
. Presentar requerimientos por Libre
Presentar ante DACI, requerimientos de Gestion de politicas de seguro para
014 procesos por Libre Gestidon de todas las 1 Requerimientos bienes institucionales segin detalle
pélizas de seguro colectivo de bienes q 014.1 siguiente: Péliza de seguro que incluye. 1. 1
muebl inmuebl % |Todo riesgo incendio, 2. Transporte
uebles e uebles. Terrestre, 3. Dinero y valores, 4.
Fidelidad, 5. Equipo electrénico, 6. Robo y
hurto para 19 dias del mes de diciembre.
1 1
Elaborar informes de evaluaciones
. o " Proporcionar informe de evaluacion
015 técnicas por cada licitacion de Pdlizas de 5 Informe . N
0O15.1 |técnica en calidad de expertos en Ia X
Seguros. = |materia por cada ramo de seguros vy
licitacion respectiva.
16 16 13 45
Brindar charlas informativas a nivel
) . Brindar charlas informativas sobre el
nacional de las pélizas de seguros 016.1 |Fe8uro de vida y médico hospitalario para 16 .
016 médico  hospitalario 'y vida, de 4 Charlas ** |empleados en cada Centro Judicial del
empleados del OJ-CSJ y Magistrados de pais.
Camara y Jueces, referente al buen uso
de los seguros. grindar charlas  informativas sobre el
016.2 |feeuro de gastos médicos y vida para 13
Magistrados de Camara y Jueces en cada
Centro Judicial de todo el pais.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Coordinar y realizar reuniones con todos
los administradores de contratos de|
017  |seguros, como seguimiento al trabajo de 12 Actas Ve”f'ca'ld :'d “‘;"‘p""a;“'e‘"“’ g de
siniestralidad de cada una de las pélizas
ificacio imi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cada uno vy verificacion de cumplimiento 017.1 |4 seguros y el cumplimiento a cada
en su ejecucion. clausula contra actual.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Coordinar realizar reuniones con
v 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
representantes de aseguradoras vy
corredores de seguros, para definir
018 temas  relacionados a  reclamos 24 Actas Realizar reclamos que requieren mayor
presentados y  cumplimiento  de 018.1 ‘ané\‘isis‘\{ buscar opciones favorables a la ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
nstitucion por cada ramo de seguros y
cldusulas contractuales. poliza vigente y no vigente.
- . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar y presentar informe técnico de
019 gestiones y detalle de siniestralidad de 12 Informes Proporcionar informacién relacionada a
cada péliza de seguros a la GGAF. 019.1 |todas Ias gestiones y siniestralidad de| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cada pliza de seguros.
Registrar, analizar, documentarse | 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 72,000
presentar ante las aseguradoras, todos .
020 72,000 Reclamos Gestionar/procesar todos los reclamos de|
los reclamos de seguros de los 020.1 [seguros del ramo médico hospitalario,| 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
diferentes ramos vigentes. vida y dafios.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion Financiera Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Juan Manuel Palma Reyes
TECNICO/DELEGADO: Lic. Juan Ramén Rojas

coordinar las actuvidades relacionadas con la rormulacion del Presupuesto lnstitucional, la aaministracion de I0s Instrumentos de Ejecucion Presupuestaria y €l seguimiento y evaluacion y liquidacion ae
la_misma

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
METAS OPERATIVAS
0 1 3 4 18 14 35 20 5 0 0 0 100

Coordinacién de la conformacién de la
01.1 |Unidad Ejecutora de Programas (UEP) del 1 1
4rea jurisdiccional.

Coordinacion y _seguimiento de fa
implementacién  organizacional  y
01.2 2 3

funcionamiento  de las  Unidades
Ejecutoras de Programas (UEP’S).

Gestion para la definicion de la

de la nueva i
01,3 |de formulacion presupuestaria, y. las .
jornadas de capacitacion del personal
involucrado (DFI, DTHI e UEP) en el
modulo de formulacion SAFI II.

Elaborar y presentar el Proyecto de

Presupuesto para el Ejercicio 2021 del
01 P P ) 100 Porcentaje de Avance Gestion de accesos al SAFl I,

Organo Judicial, al finalizar el tercer conformacion del Comité Superior ]
trimestre de Ejercicio 2020. 2/ Técnico de Formulacion Presupuestaria,|
elaboracién, aprobacién y divulgacién de|
01,4 |1 politicas institucionales, recepcion de 3 ;
la politica presupuestaria de mediano

plazo, y asignacion de techos
presupuestarios por parte de la Direccion
General de Presupuesto del Ministerio de|
Hacienda.

Elaboracién registro , consolidacion y)
i i0 I; i
O1.g [widacion  de las estimaciones 1 ; .
del MIMP y

preliminar institucional.

Validacién, aprobacién y remision de|
01.6 |[MIMP vy proyecto de presupuesto| 5 20 5
institucional al Ministerio de Hacienda.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
6digo/N° | Descripcion de la Meta ividades sustantivas
Cédigo/N° | D de la Met: L. Unidad de medida Actividad, tant
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Emitir 1003 20 79 145 104 110 65 105 79 60 94 90 52 1,003
Verificaciones/Certificaciones Verificacién/ 02.1 [Recepcién y revisién de solicitudes. 21 81 155 107 120 7 113 89 75 9% %2 55
02 Presupuestarias para gestiones de 1,003 Certificacion Andiisis de disponibiidad y registro en
compras de obras, bienes y servicios 02.2 controles. 21 81 155 107 120 72 113 89 75 95 92 55
(0BS). 3/ 02.3 |Elaboracion, aprobacion y remision. 20 79 145 104 110 65 105 79 60 % %0 52
32 27 54 20 38 40 47 35 43 44 57 40 477
Emitir 477 Verificaciones/Certificaciones Verificacién/ 03.1 [Recepcion y revisién de solicitudes. 35 69 74 2 5 58 55 a3 49 52 7 6
03 Presupuestarias para gestiones de plazas 477 Certificacié Andlisis de disponbiidad y regitio en
ertificacion
por contrato. 03.2 controles, 35 69 74 26 45 58 55 43 49 52 73 46
03.3 |Elaboracién, aprobacién y remision. 32 27 54 20 38 40 47 35 43 44 57 40
325 555 424 382 508 406 488 342 430 464 458 378 5,160
Elaborar 5,160 Compromisos Compromiso 04.1 [Recepcion y revision de solicitudes. 325 586 488 443 557 441 528 378 465 493 481 409
04 Presupuestarios para obras, bienes, 5,160 Presupuestario Andlisis de disponibilidad y registro en
L ) upu i
servicios (OBS) y remuneraciones. 04.2 plicativo SAFL, 325 586 488 443 557 441 528 378 465 493 481 409
04.3 |Aprobacion y remision. 325 555 424 382 508 406 488 342 430 464 458 378
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Generacion/Impresion de Reportes de|
Realizar 12 Informes Ejecutivos de 05.1 |Ejecucion y Disponibilidades del Crédito 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Presupuestario del SAFI.
Seguimiento y Evaluacion de la ) )
05 X L, . L 12 Informe Ejecutivo Andlisi lizacion de Plantillas d
Ejecucion Presupuestaria Institucional nalisis y actualizacion de Plantillas de,
20204/ 05.2 |Ejecucion  Presupuestaria (Cuadros y 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
. Gréficos).
05,3 |Flaboracion/validacion  de  informe . . ) . ) . ) 1 1 1 1 )
Ejecutivo de Ejecucion Mensual.
14,953 | 15,011 | 15,292 | 21,471 | 15,124 | 14,867 | 26,546 | 14,879 14,959 14,804 | 14,862 36,662 | 219,430
06.1 |Presentacién de Solicitudes de Fondos. 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 22 1
Efectuar 219,430 pagos  de Registro de obligaciones por pagar en los
remuneraciones, descuentos ordenados auxiliares de la aplicacién informatica
por ley y compromisos adquiridos de los 06.2 |SAFI. (salario liquido, retenciones de ley, 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 165 155
06 ) X . 219,430 Pagos descuentos de Instituciones financieras,)
funcionarios y empleados del Organo etc)
Judicial a través de las Pagadurias
- G i6n de P ta de P
Auxiliares Departamentales. 06,3 |Generacion de  Propuesta de Pago 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4
(Remuneraciones del mes, AFP e ISSS).
06.4 |Redizar el pago de salarios, descuentos) ooy 15,011 15,202 21,471 15,124 14,867 26,546 14,879 14,959 14,804 14,862 36,662
de ley e instituciones financieras.
40 70 70 70 70 55 55 65 65 70 60 75 765
Emision de Quedan a proveedores y/o|
Efectuar 765 Propuestas para el pago de suministrantes, posterior a la verificacion
. . 07.1 |de  cumplimiento  de  requisitos 110 130 105 1,100 370 375 400 425 445 445 485 560
Bienes y Servicios a proveedores y/o establecidos en disposiciones  legales |
o7 suministrantes del Organo Judicial a 765 Propuesta de Pago técnicas.
través de la Cuenta Unica del Tesoro K
o Registro de informacién relacionada con:
Publico. 07.2 |1as obligaciones y pagos en los auxiliares| 655 760 934 1,350 826 1,100 950 900 950 900 1,000 1,125
de la aplicacion informética SAFI.
07.3 |Generacién de Propuesta de Pago. 40 70 70 70 70 55 55 65 65 70 60 75
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 15
Realizar los clerres contables Andlisis de saldos de los estados|
08 institucionales en los plazos establecidos 15 Cierre Contable 08.1 |financieros institucionales antes del 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
porlaley. 5/ cierre contable.
. Generacion del proceso de cierre
08.2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
contable.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Talento Humano Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Carolina de Jovel
TECNICO/DELEGADO: Lic. José Vicente Pérez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Procurar el bienestar, generar compromiso y mejorar las competencias de los empleados de la Institucion para que la ciudadania pueda recibir una mejor atenciéon y servicios de calidad.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
3 5 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Elaborar 60 informes para el andlisis de N — R
M Realizar solicitudes de disponibilidad
la  contratacién  (permanentes 'y 01,1 |financiera para el desarrollo del proceso R s 6 s s s s s s s s s
o1 temporales) de recurso humano para las 60 Informe de contratacién de empleados de para la
Unidades Organizativas de la Corte! Corte Suprema de Justicia.
Suprema de Justicia en el afio 2020. Elaborar las propuestas de nombramiento
01.2 |para la legalizacién de las contrataciones 3 5 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5
enlaCSJ
3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 54
) I licitudes de  disponibilidad
Elaborar 54 informes para analisis de| ?Ea'm solicitudes de _ disponioilida
) " ’ 02,1 |fmanciera para el desarrollo del procesol 3 3 s s s s s s s s 5 3
02 nivelacion salarial para empleados de la 54 Informe = |de nivelacién salarial de empleados de|
Corte Suprema de Justicia en el afio para la Corte Suprema de Justicia.
2020.
Elaborar las propuestas de nombramiento
02.2 |para la legalizacién de las nivelaciones| 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3
salariales en la CSJ
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Elaborar 48 informes para andlisis de N
X Realizar solicitudes de disponibilidad
cambio de plaza de empleados de las 03,1 |financiera para el desarrollo del proceso . . B . B . B B B B B .
03 diferentes Unidades Organizativas de la 48 Informe "~ |pe cambio de plaza de empleados de|
Corte Suprema de Justicia en el afio para la Corte Suprema de Justicia.
2020. Elaborar las propuestas de nombramiento
03.2 |para la legalizacién de los cambios de 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
plaza en la CS)
Elaborar 20 informes de cambio de 1 1 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 20
cargo funcional de empleados de las
04 diferentes unidades organizativas de la 20 Informe Elaborar notas para cambio de registros|
Py = en los cargos funcionales y/o traslados de|
Corte Suprema de Justicia en el afio 04.1 2 2 4 7 6 3 6 6 6 5 5 5
" |empleados en la Corte Suprema de
2020. Justicia.
Elaborar 40 informes de traslados de| 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
05 emp'?“'"f para fas  Unidades 40 Informe Entregar notas de traslados para los
Organizativas de la Corte Suprema de 05.1 [empleados de la Unidad Organizativa de 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Justicia en el afio 2020. la CSJ
Elaborar 100 opiniones técnicas sobre
06 situaciones relativas a personal del 4rea 100 Opiniones Técnicas 10 7 8 7 10 8 10 8 7 12 7 6 100
jurisdiccional




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Elaborar 565 informes técnicos de
resultados para aspirantes en diferentes L.
o7 < - - 565 Informes técnicos 20 20 30 55 70 65 65 55 60 50 45 30 565
plazas del Organo Judicial en el afio
2020.
10 5 6 13 8 9 14 8 8 8 8 8 105
0.1 |Reclutar aspirantes para optar a plazas R 0 s R 15 0 10 is is 2% 2 0
del drea jurisdiccional
Conformar 105 ternas con aspirantes 08.2 ;?rewstar IaSw:":!leS ?afad_ O?tafl a 30 20 75 20 35 75 50 45 35 30 25 60
para suplir plazas para las diferentes iferentes plazas del drea jurisdiccional
o8 D dencias O zati del & 105 Ternas
ependencias Organizativas del Organo imi i
p_ ! 8 8 083 Evaluar ccncc\mlerjws »de» as»p\r‘an(es que| 10 2 35 - 30 2 15 2 15 35 15 10
Judicial. optan a plazas del drea jurisdiccional
Evaluar psicolégicamente aspirantes que
08.4 |optan a plazas del drea administrativa y| 15 10 20 25 40 35 30 20 25 15 15 15
jurisdiccional de la Institucion
09 Desarrollar el proceso de renovacion de 2.900 Contrat 2.700 200 2900
. ontratos
2,900 contratos para el afio 2020. 4 Y Y
Elaborar 80 contratos de personal de
010 nuevo ingreso de las diferentes 20 Contrat 5 5 5 5 5 5 5 10 10 10 10 5 80
- - ontratos
Dependencias Organizativas de la Corte
Suprema de Justicia.
154 125 126 125 125 100 125 125 100 140 140 90 1,475
Elaborar y tramitar acuerdo de refrenda
011.1 [del personal nombrado por Ley de| 1
Salarios para el afio 2020
Elaborar acuerdos de distribucion de
0112 [Pertides de Ley de salarios 2020, .
Elaborar 1,475 acuerdos de Corte Plena *“ |asignados a Tribunales de justicia y
de movimientos de ersonal Centros Judiciales Integrados del pais
011 - . L P 1,475 Acuerdos
administrativo y jurisdiccional de la Elaborar  acuerdos relacionados  a
Institucion. 011.3 [movimientos de personal nombrado por . . s . s . s . . 2 2 2
Ley de Salarios y Contratos por Servicios
Personales.
Elaborar  Acuerdos  de licencias
concedidas por Corte Plena, al personal
011.4 |de Tribunales y todo tipo de Acuerdos| 100 75 75 75 75 50 75 75 50 100 100 50
relativos al personal Oficinas Comunes de
Centros Integrados
Elaborar 1060 resoluciones relacionados
012 a movimientos de personal nombrados 1,060 Resoluciones 80 80 100 80 80 100 100 100 100 80 80 80 1,060
por Contrato por Servicios Personales
720 525 525 525 450 450 500 450 450 625 525 525 6,270
Elaborar  Acuerdos  solicitados  por}
013.1 |Magistrados/as de Cémaras y Jueces/zas| 420 325 325 325 300 300 300 300 300 425 325 325
Elaborar y aprobar 5,900 acuerdos del Departamento de San Salvador
emitidos por Magistrados de Cémara y
013 ) 5,900 Acuerdos
Jueces de San Salvador, La Libertad y 4 Aprobar  Acuerdos  emitidos  por|
Chalatenango Magistrados/as de Camara y Jueces/zas|
013.2 del Departamento de San S,alvad‘"' ta 300 200 200 200 150 150 200 150 150 200 200 200
Libertad y Chalatenango asi como por]
Magistrados/as de Camara que a su vez|
sean Unidades Técnicas Regionales




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Verificar y registrar 6,200 Acuerdos
emitidos por Magistrados/as de Camara
014 |y Jueces/zas del interior de la Republica 6,200 Acuerdos 650 550 550 450 450 450 450 450 450 650 550 550 6,200
y aprobados por Unidades Técnicas
Regionales
Procesar y verificar 72,000 licencias del
personal que labora en la Corte Suprema
de Justicia, Camaras, Juzgados de 1la. )
015 | ancia Juzgados de Paz y Oficinas 72,000 Formularios 6,000 5,700 6,200 6,000 5,600 5,600 5,800 6,300 5,800 6,000 6,000 7,000 72,000
Comunes de  Centros Judiciales
Integrados a nivel nacional
900 755 740 735 735 630 740 740 735 835 735 730 9,010
) . . Elaborar expedientes del personal de
Registrar y actualizar 9,010 expedler,\tes 016.1 nuevo ingreso del Area Jurisdiccional 45 45 35 30 30 25 30 30 25 30 30 25
016 personales de los empleados del Area 9,010 Expedientes Realizar actualizacion de expedientes
Administrativa y Area Jurisdiccional a ’ p 016.2 |personales de los/as empleados/as del 850 700 700 700 700 600 700 700 700 800 700 700
nivel nacional Area Jurisdiccional
016.3 |flaborer expedientes del personal de| s 0 s s s s 0 0 0 s s s
nuevo ingreso del Area Administrativa
3,405 30 25 25 25 25 30 30 30 25 25 4,525 8,200
Coordinar proceso de entrega de carnet|
017.1 |institucionales del personal de nuevol 5 10 5 5 5 5 10 10 10 5 5 5
Ejecutar el proceso de carnetizacion de ingreso en la CSJ para el afio 2020.
017 8,200 empleados del Organo Judicial 8,200 Carnets Carnetizar a los empleados de antiguo|
(4rea administrativa y jurisdiccional) 017.2 |ingreso en el 4rea administrativa de la 4,500
Institucion.
Ejecutar el proceso de carnetizacion de
017.3 |empleados del rea jurisdiccional en el| 3,400 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
afio 2020 (nuevo ingreso y actualizacién)
Elaborar 1,645 constancias de tiempo de
018 |[servicio del &rea administrativa y 1,645 Constancias 135 130 130 135 125 125 135 135 130 145 175 145 1,645
jurisdiccional del Organo Judicial.
Elaborar 16 planillas de salarios para el
019 P para 16 Planillas 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 3 16
personal de la Corte Suprema de Justicia
1 8 12 13 13 14 15 17 18 14 14 1 140
Desarrollar eventos de capacitacion del
020.1 fo1,1 4e Formacion Especializado ! ! !
Desarrollar eventos de capacitacion del
020.2 51,1 ge Formacion Juridico ! ! ! ! ! ! !
Desarrollar eventos de capacitacion del
020.3 [Plan  de  Formacién  Desarrollo] 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Organizacional
Ejecutar 140 capacitaciones para el 020.4 Desarrollar eventos de capacitacién del N ) N ) i ) i i i .
desarrollo personal y profesional de los o " |Plan de Formacién Marco Normativa
020 . L . 140 Capacitaciones
empleados del drea administrativa y 0205 Desarrollar eventos de capacitacion del i i i i N i ) ) i ) i
jurisdiccional = |Plan de Formacion Informatica
Ejecutar programa de Capacitacion para
020.6 Especializacién Judicial 2 7 ’ 7 ° ° 7 5 > 4
Ejecutar programa de capacitacion para el
020.7 |fortalecimiento y desarrollo de la cultura 2 3 4 3 3
organizacional judicial
Ejecutar Programa de Atencion sobre la
020.8 |14 mentaly Autocuido ! 3 ! ! ! ! 2 ! ! !
020.0 [FevrFrograma e —or 1 1




Cantidad

PROGRAMACION DE METAS

Ly N . . L. . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Elaborar y consolidar el Plan Anual de 1 1
021 F’ormacmn 2021 para el personal del 1 Documento o1 Elaborar Diagnostico de Necesidades del .
Organo Judicial ** |capacitacion
- ) 3,200 3,200
Administrar el proceso para evaluacién
del d fo d lead Elaborar guia para realizar proceso de
022 el desempefio de 3,200 empleados con 3,200 Empleados evaluados | 022.1 [evaluacién de desemperio y remitir a 1
plaza de Corte Suprema de Justicia en el jefatura.
afio 2020. 022.7 |Flaborer informe de resuitados  de 1
Evaluacion de Desempefio 2020
1 1 2 1 5
Gestionar y administrar la entrega de 5 Elaborar y presentar la Proyeccién de
prestaciones sociales (calzado, bolsones, 023.1 [Requerimiento de  Compra  de 1
023 atil | if .. "~ |prestaciones sociales correspondientes al
atiles escolares, uniformes y 5 Prestacion entregada afi0 2020.
medicamentos) del afio 2020 para los o )
. o Elaborar los términos de referencia para
empleados del Organo Judicial 023.2 |1a adquisicién de las prestaciones sociales 5
2021.
5,034 4,973 5,221 4,314 5,083 4,982 5,150 4,529 5,093 5,222 5,105 4,241 58,947
024.1 |Realizar consultas médicas empresariales 4,130 4,033 4,183 3,487 4,038 3,944 4,110 3,614 4,048 4,205 4,055 3,464
024.2 Realizar consultas odontolgicas/adultos 482 470 508 380 488 488 500 438 498 500 488 400
024.3 |Realizar consultas odontolégicas/nifios 110 150 160 140 180 180 180 150 180 180 180 120
024 Realizar 58,947 consultas médicas, 58,047 Consultas 024.4 |Realizar consultas pediatricas 237 232 292 242 287 282 272 262 282 257 297 192
psicoldgicas y odontoldgicas. !
024.5 |Realizar consultas psicologicas 75 88 78 65 £ 88 88 65 85 80 85 65
Realizar la entrega de medicamentos
024.6 |adquiridos por la CSJ para las consultas| 12,124 11,712 11,737 10,179 10,969 10,767 11,172 10,040 11,157 12,070 11,530 10,460
médicas, odontoldgicas y pediatricas.
0247 |Generar estadisticas desagregadas  por . . X . X . X 1 1 1 1 .
sexo y tipo de consulta médica
274 274 274 285 285 285 285 285 285 285 285 285 3,387
Elaborar planificaciones académicas para
} . 025.1 |!° programas de  educacidn inicil 204 268 268 236 268 268 248 248 268 268 208 65
Atender de manera integral a 287 nifios parvularia y club de tareas para el afio
matriculados en el Centro de Desarrollo o 2020.
025 i 280 Nifios
Infantil (San Salvador, Santa Ana y San .
R Elaborar pruebas objetivas para la
Miguel) durante el 2020. evaluacion del aprendizaje de las|
025.2 [secciones de educacion inicial | 2 32 32 92 32 32 2 92 32 32 92 0
parvularia del Centro de Desarrollo
Infantil en el afio 2020.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
Isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Informacién
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Anibal Miguel Verdugo
TECNICO/DELEGADO: Ing. Evelyn de Hernandez

Asistir a la Direccion Superior a través de la Gerencia General de Administracion y Finanzas en la coordinacién y administracion del desarrollo tecnoldgico institucional, mediante la planificacion,
OBJETIVO DE LA UNIDAD: organizacion, control y evaluacidon del funcionamiento de los servicios informaticos que se realizan en las dependencias y tribunales; asi como formular y desarrollar politicas, estudios, planes,
' lineamientos, programas y proyectos que permitan fomentar y alcanzar un desarrollo tecnoldgico en correspondencia a los objetivos estratégicos de la Institucidn, a fin de potenciar la actuacion

institucional y brindar mejores servicios de administracion de justicia.

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas
TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS OPERATIVAS

19 12 20 12 20 12 95

Reali P " d Cablead Supervision de cableado estructurado en
eallzar Froyecto ¢ (Lableado Cableado Estructurado| O1.1 [59 dependencias del Organo Judicial con 19 20 20
o1 Estructurado en 95 dependencias del 95 local propio
- L completado
Organo Judicial

Supervision de cableado estructurado en
01.2 |36 dependencias del Grgano Judicial con 12 12 12
local alquilado

Limpieza interna y externa de
equipos de Comunicacién en:
Mantenimiento Preventivo de equipos Sedes con Palacio Judicial, Centro Judicial
02 |de comunicacién en 10 Sedes de la Corte 10 Mantenimientos Acajutla, Centro Judicial San Miguel,

Suprema de Justicia ejecutados Centro Judicial Anamoros, Centro
02.1 |Judicial y Anexo La Unidn, Centro

Judicial Chalatenango, Centro
Judicial San Francisco Gotera, ex
Centro Judicial Santa Tecla, Centro
Judicial San Vicente, Edifico Oficinas
Administrativas y Juridicas CSJ




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 4 5 5 4 22
Gestion DACI
Limpieza interna y externa de
plantas telefénicas en: Palacio
Judicial, San Salvador; Edificio
Administrativo y Juridico CSJ, San
Salvador; Centro Judicial Isidro
Menéndez, San Salvador; Centro
Judicial Integrado de Derecho
o . | d Privado y Social, San Salvador;
Mantenimiento Preventivo a plantas Sedes con Seccién de Archivo Especializadol
03 telefénicas analogas en 22 Sedes de la 22 Mantenimientos Judicial Central, San Salvador;
Corte Suprema de Justicia ejecutados Seccién de Archivo Administrativo
03.1 Central, San Salvador; Centro
Judicial, Metapan; Centro Judicial
José Guerrero, Santa Tecla; Juzgado
de Familia, Zacatecoluca; Centro
Judicial, Chalchuapa; Unidad!
Técnica Central, San Salvador;
Juzgado de lo Laboral, Santa Ana;
Centro Judicial Dr. Miguel Angel
Gochez, Santa Ana; Centro Judicial,
Sonsonate; Centro Judicial,
Ahuachapién; Centro Judicial,
Cojutepeque; Centro Judicial
Integrado, Santa Tecla)
680 675 660 625 707 680 675 670 690 685 710 621 8,078
Mantener en 6ptimas condiciones los Realizar Mantenimiento Correctivo!
equipos de cémputo del Organo Judicial 04.1 a equipos de computo y periféricos 655 650 645 600 652 650 665 660 675 665 665 596
04 a través de 7778 mantenimientos 8078 Mantenimientos
correctivos y mantenimiento preventivo Realizar Mantenimiento preventivo
a 300 dependencias a nivel nacional 04.2 |a equipos de computo del Organo 25 25 15 25 55 30 10 10 15 20 45 25
Judicial
280 280
Fortalecer con la adquisicion de 280 05,1 [Estudio téenico para la adquisicien de
equipos de cémputo las  dreas| "™ |eauipo de computo y periféricos
05 jurisdiccionales, ) juridicas y 280 Equipo de computo 052 Realizar propuesta de adquisicion del
administrativas del Organo Judicial para adquirido < |equipos de cémputo y periféricos
el desempefio de sus labores técnico 05,3 |Gestionar la adauisicion de 280 equipos
administrativas "~ |de computo
05.4 |Recepcion de 280 equipos de computo
. i 3 510 510 520 500 510 510 510 510 510 520 510 500 6,120
Brindar apoyo a los tribunales a través
12 . . . . I
06 de ) 6 »0 §S|§t§nC|as tecnlcals en 6120 Aswterrua técnica Apoyo a los tribunales a través del
audiencias judiciales a través de brindada 06.1 |asistencia técnica en Sudici
videoconferencias. a través de videoconferencia
1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 17
Equipar 17 salas de audiencias para
o7 a ,p A . P 17 Salas equipadas
realizar videoconferencias
Apoyo a tribunales equipando salas de|
07.1
audiencias para videoconferencias




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
. L, Unidades 1 2 1 1 1 6
o8 Implementar sistemas de gestiéon en 6 6

unidades organizativas.

Organizativas con

08.1

6n de sistemas

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Dr. Héctor David Tijiboy Godoy

Lic. Ricardo Daniel Olivares

Contribuir al fortalecimiento de la administraciéon de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recurso materiales y servicios necesarios para el eficiente desarrollo de las labores de las

y servicios

diferentes Unidades Organizativas de la institucion, velando por la aplicacion del marco legal, politicas y disposiciones administrativas vigentes, relativas a la adquisiciéon y contratacion de obras, bienes

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Recopilacion de necesidades de las
. o 01.1 |distintas unidades operativas del Organo|
Elaboraciéon y publicacion de una Judicial.
01 Programacion Anual de Adquisiciones y 1 Plan 012 coordinar el ingreso de necesidades al
contrataciones (PAAC). < |sistema de COMPRASAL
Establecer los procesos y clasificarlos
013 seglin modalidad de compra
22 10 13 11 0 0 1 1 2 0 0 0 60
Gestionar 60 contrataciones - -
Elaborar Bases o Lineamientos de
programadas  conforme a  PAAC, 02.1 |contratacién, coordinando con
02 correspondientes a 63 Licitaciones 60 Licitaciones Requirentes
Publicas,  Concursos  Publicos vy 02,2 |Coordinar Evaluacion de Ofertas de cada
. X proceso de contratacién
Contrataciones Directas
02.3 |Elaborar documentacién de Resultado
10 15 25 25 50 50 30 30 30 20 20 20 325
Gestionar 325 requerimientos  de . - P
03 Compra de Libre Gestién atendidos en 325 Orden de Compra 03.1 z::cmar cumplimientode LACAP . de
para iniciar proceso de compra
tiempo de acuerdo a la PAAC - -
03.p |Verificar v ejecutar requerimientos de
*“_|compra de libre gestion
1 16 24 30 20 16 15 10 3 0 0 0 135
Elaborar 135 contratos derivados de las|
Licitaciones Publicas, Concursos 04.1 |Elaboracion de contrato
04 Publicos, Contrataciones Directas y de 135 Contrato
libre gestion, del afio 2020 que queden
en firme 04.2 |[Firmay legalizacién del contrato
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
Elaborar 37 Prorrogas de los contratos
05 L L 37 Prorroga
de servicios y suministros 05.1 |Elaboracién de la prorroga de contrato
Entregar 11,950 bienes segin la 930 1,050 1,000 850 850 850 1,250 1,000 1,100 1,200 1,400 470 11,950
programacion  establecida, a las R
06 . . 11,950 Bienes entregados 1R i6n de bi
diferentes Unidades, y de acuerdo al & 06 ecepeion de bienes
flujo de ingresos realizados. 06.2 |Entrega de bienes




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccidn de Logistica Institucional
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Victor Napoleén Mina
TECNICO/DELEGADO: Licda. Alba Corea

Brindar de manera eficiente y oportuna los servicios de apoyo logistico para la operatividad de la Corte Suprema de Justicia, Tribunales y demés Dependencias del Organo Judicial. Mediante la
OBJETIVO DE LA UNIDAD: ejecucion de los procesos para la construccion y mantenimiento de obras, prestacion de servicios generales, informaticos y de archivo administrativo, asi como también el control y distribucion de

combustible, satisfaciendo los requerimientos necesarios para el funcionamiento institucional.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
800 412 820 850 1,250 1,100 1,000 790 700 1,050 875 320 9,967
o1 Realizar Pagos de 9,967 Vidticos por 9,067 Pago de Viatico 01.1 |Recibir solicitudes de pago de viatico

Fondo Circulante. . . .
01.2 |Gestionar reintegro de fondo circulante

01.3 |Cancelar vidticos

7,692 | 7,692 7,692 7,692 7,692 7,692 7,692 7,692 7,692 7,692 7,692 7,692 | 92,304

02 Gestionar pago de 92,304 Servicios 92,304 Pago de Recibo 021 |Fecepdion de Recbo de Agua, Luz)
Basicos. g -~ |Tetéfonoy correo

02.2 |Gestionar pago de Recibo

Mant 102 109 110 109 115 113 111 109 108 112 109 100 1,307
Reparar 1,307 Vehiculos y Motocicletas ) ~ i
03 . 1,307 Preventivo y 03.1 [Reparacion de Vehiculos en Taller CSJ
en Taller de Corte Suprema de Justicia N
Correctivo K )
03.2 |Reparacion de Motocicletas en Taller CSJ
Mant 189 198 193 128 194 201 200 192 197 198 194 189 2,273
o4 Reparar 2,273 Vehiculos y Motocicletas 2,273 Preventivoy 0.1 |Feporacien de Vehiculos en Talleres
en Talleres Privados N Privados
Correctivo Reparacion de Motocicletas en Talleres
042 | -
Privados
91 95 108 113 95 112 91 91 81 89 76 83 1,125
Dar 1, 125 Mantenimientos vy Mantenimiento Dar Mantenimiento de Carpinteria,
05 Reparaciones de Bienes Inmuebles 1,125 Preventivo y Electricidad, Albafiileria, Fontaneria, Obra
Propios y Arrendados. Correctivo 05.1 |de Banco, Rotu‘lac'\on, Entrega d:
p
Bienes Inmuebles Propios y Arrendados.
1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 1,681 20,172
06 Atencién» de 20,172 Solicitudes de 20172 Cupones.de 06.1 |Recibir la solicitud
Combustible. Combustible 06.2 |Entregar los cupones de combustible
06.3 |Revisar y procesar Liquidaciones
. . 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 8,400
Suministrar 8,400 Servicios de . -
o7 8,400 Servicio de Transporte Atender solicitudes de transporte y
Transporte 07.1 [suministrar el servicio de traslado de
Personal.
425 425 425 525 525 525 500 400 450 450 450 425 5,525
Registrar y controlar 5,525 documentos 08.1 Recepciones de solicitudes de Asignacion,|
08 referidos a asignaciones, reasignaciones 5,525 Documento " |Reasignacién, Descargos de Activos Fijos.
y descargos de Activos Fijos. Efectuar las Asignaciones,|
08.2 |Reasignaciones, y descargos de Activos|
Fijos.
Proporcionar a 360 Servicios de Mantenimiento 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

09 Mantenimiento y  Reparacion  de 360 Preventivo y 091 Revision y Reparacion de Mobiliario
Mobiliario y Equipo. Correctivo = |equipo.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad
fisica

. . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !

TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial
JEFE/RESPONSABLE: Mayor Galo Cesar Ramirez Villalta
TECNICO/DELEGADO: Lic. Oscar Antonio Campos Garcia

Garantizar la proteccion de los Funcionarios y Empleados de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, resguardar los bienes muebles e inmuebles de la Corte Suprema de Justicia y del Organo

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Judicial; de igual manera, garantizar el traslado y presentacion de las y los Reos que se encuentran recluidos en los centros de detencién y requieren de su presencia en los diferentes Tribunales del

pajs.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
Realizar 1,500 servicios de proteccion Proteccién a 01.1 Rw?” r:que”m‘er.“os .de Pr:,ls,clmn de 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
01 personal a Magistrados/as y apoyo en 1,500 ) Magistrados y Funcionarios Judiciales.
o R Magistrados
actividades especiales. N
01.2 |Asignar personal de escolta 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
01.3 |Brindar el servicio de proteccién 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 90 1,300
Realizar 1,300 servicios de proteccion L. 02.1 |Recibir requerimiento de proteccién los 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 %0
. N Proteccién a sefiores Jueces
02 durante el desarrollo de diligencias 1,300 - R L
o L Diligencias Judiciales 02.2 |Asignar personal de seguridad 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 90
judiciales, conforme a requerimientos.
2.3 |Brindar la proteccién a jueces en las 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 90
diligencias judiciales.
24 24 24 24 24 24 23 23 23 23 23 21 280
Realizar 280 servicios de proteccion | Recibir requerimientos de proteccion y
custodia de bienes, en atencién a y . 03.1 |custodia de las 24 24 24 24 24 24 23 23 23 23 23 21
L Proteccién y Custodia administrativas y tribunales.
03 requerimientos presentados por 280 de Bi
) . . e Bienes
dependencias administrativas , 03.2 |Asignar recurso humano y material 24 24 24 24 24 24 23 23 23 23 23 21
tribunales y juzgados.
Brind teccio todia de |
03,3 [Brindar proteccion 'y custodia de los 2 2 2 22 2 22 2 2 2 2 23 21
bienes a trasladar
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 16 280
Realizar 280 servicios de atencién de! . 04,1 [Recbir las llamadas de emergencia de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 16
. . . Atencién de ** |funcionario o empleado judicial.
04 emergencias a funcionarios y empleados 280 )
. L Emergencias N
del Organo Judicial. 04.2 |Gestionar y atender la emergencia 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 16
04,3 |Registrar Io actuado en la atencién de 2 2 " " " " " " 2 2 " %
emergencia
1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 19,308
Atender 19,308 requerimientos de " | traslado d
) Recibir requerimientos para el traslado de:
05 [tribunales y luzgados para el traslado de 19,308 Traslado de Reos 05.1 [reos de las diferentes tribunales de| 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609 1,609
reos. justicia a nivel nacional,
05.2 JRU?_L"Z:I'ES programacién  de  diligencias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
iciales.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 2,928 35,136
Realizar 35,136 traslados de reos de los 06.1 |Asignar recurso humano y transporte 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
06 centros de detenciéon hacia sedes 35,136 Traslado de Reos Realizar el traslado de lo reos a los
judiciales a nivel nacional. 06.2 |\ ipunales de justicia a nivel nacional 2928 2928 2928 2928 2928 2928 2928 2928 2928 2928 2928 2928
06.3 |Registrar o realizado en el traslado de 0 0 " 0 " 0 2 0 0 0 2 0
reos.
334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 326 4,000
Atender 4,000 requerimientos de Recibir requerimientos para el traslado de
) menores en conflicto con la ley, de los
o7 tribunales y Juzgados para el traslado de 4,000 Traslado de Menores | 07.1 | . N e de 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 326
diferentes tribunales de justicia a nivel
menores en conflicto con la ley. nacional.
7.2 |Redlizar programacion ~de " diligencias N N " " " " " 30 30 30 2 30
judiciales.
510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 390 6,000
Realizar 6,000 traslados de menores en 08.1 |Asignar recurso humano y transporte 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
conflicto con la ley de los centros de Realizar el traslado de los menores en
08 detencién hacia sedes judiciales a nivel 6,000 Traslado de Menores | 55 | qnficto con la ley a los tribunales de| 510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 510 390
. justicia
nacional.
08,3 [Resistrar o realizado en el trastado del . . . 2 . 2 . 2 2 2 2 2
menores en conflicto con la ley.
328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 3,936
Recibir requerimientos de custodia de
Realizar 3,936 custodias de reos v ) 09,1 |recs v proteccion a las partes procesales y 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328
» | | Custodia de Reos y demés asistentes en salas de audiencias|
proteccion a las partes procesales | X judiciales.
09 o o 3,936 Custodia a las partes judiciales
demds asistentes en salas de audiencias
judiciales procesales 09.2 |Asignar personal de seguridad 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Brindar la custodia y proteccién a las
09.3 |partes procesales y demis asistentes en 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328
salas de audiencias judiciales.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
) ) ] - Recibir  requerimientos para realizar
Realizar 60 estudios de seguridad fisica a e para
) ° § X 010.1 [estudios  de seguridad fisica para 5 5 s s s s s s s s 5 5
010 inmuebles para arrendamiento o 60 Estudios de seguridad " |arrendamiento  de  inmuebles o
fortalecimiento en aspectos de fisica fortalecimiento en aspectos de seguridad.
seguridad. 010.2 |Asignar el técnico para realizar estudio 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
010.3 |Fedtizar el estudio y brindar R R s R s R s s s s s R
recomendaciones.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién del edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas CSJ
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Jessica Maria Martinez de Medrano
TECNICO/DELEGADO: Licda. Ana Maria Vasquez de Saravia
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Brindar de manera agil y oportuna los servicios de apoyo logistico en procura de una eficiente administracién de justicia.
PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Atender 1,800 requerimientos de 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1,800
materiales y servicios menores para el
mantenimiento preventivo y correctivo
o1 en forma integral y en las dreas de 1,800 Solicitud Se atenderin  requerimientos  del
mantenimiento tales como: Equipos materiales y servicios menores en el
. . —_ ) 011 | ... - -
telefénicos, fluido eléctrico y equipo de edificio de Oficinas Administrativas ]|
. . Juridicas CSJ.
aire acondicionado.
) . o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar 12 informes sobre la supervisién
02 |V evaluacion de las empresa de limpieza 12 Informes Se realizan inspecciones y se entregara
y mantenimiento del Edificio de oficinas 02.1 |informe evaluativo del rendimiento a la
Administrativas y Juridicas CSJ. Jefatura.
Efectuar 900 montaje y atencién de 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900
03 Eventos en los Salones de Usos 900 Eventos Se atenderdn los eventos que la Gerencia
Maltiples. 03.1 [General de Administracion y Finanzas
autorice.
125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
Coordinar y ejecutar 1,500
requerimientos de materiales y de - Se atenderan las solicitudes de las|
9% | ervicios de las instalaciones de Oficinas 1,500 Requerimientos 04,1 |diferentes oficinas que alberga el edificio
e "= |y segun disponibilidad en la Bodega de
que alberga el edificio. A N X
provisionamiento.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Edificio CSJ
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Maria de Fatima Aguirre v. de Moran
TECNICO/DELEGADO: Ing. Claudia Viana de Carranza

Contribuir al funcionamiento institucional mediante la prestacion de los servicios de apoyo que permitan brindar oportunamente, la atencién de los requerimientos de materiales y servicios solicitados

OBJETIVO DE LA UNIDAD: por los Magistrados y Jefes de Unidades Juridicas, Técnicas o Administrativas ubicadas en el edificio de la Corte Suprema de Justicia.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
402 402 402 303 402 402 402 303 402 402 402 303 4,527
Atender 4,527 solicitudes dey 01.1 | Reproducir documentos 369 369 369 277 369 369 369 277 369 369 369 277
o1 reproduccion y  empastado de 4,527 Solicitud
documentos 01.2 | Realizar anillados 23 23 23 18 23 23 23 18 23 23 23 18
01.3 |Elaboracién de empastados 10 10 10 8 10 10 10 8 10 10 10 8
111 111 111 100 111 111 111 100 111 111 111 100 1,299
Proveer y atender 1,299 requerimientos 02.1 |elaborar Informes bancarios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
02 a través del Fondo Circulante del Monto 1,299 D Compra de articulos o contratacion de)
Fijo asignado a la Admén.. 02.2 [ 100 100 100 90 100 100 100 90 100 100 100 90
02.3 |Elaborar y Presentar reintegros 10 10 10 9 10 10 10 9 10 10 10 9
22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264
3.1 |Pprovisionar Insumos de  Almacén . . . B . B . 1 1 1 1 B
Atender 264  requerimientos  de __{General
03 . ot red B} 264 Documento Atencion y despacho de solicitudes del
papeleria y utileria, tintas y téner 03.2 on y desp ) ; 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
requerimientos de papeleria y utileria
03.3 |Actualizacion y conciliacion de Inventario 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 16 16 12 16 16 16 12 16 16 16 12 180
Realizar mantenimiento preventivo y
04.1 [ orrectivo de bienes muebles ° ° ° 3 ° ° ° 3 ® ® ® 3
04 Atender 180 actividades de activo fijo 180 Documento 04.2 |Atender movimientos de activo fijo 8 8 8 6 8 8 8 6 8 8 8 6
04.3 |Trasladar bienes en desuso 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
04.4 |Actualizar y levantar inventario 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
68 69 69 68 69 68 70 68 69 68 69 68 823
Atender  actividades  diversas  de 05.1 |Produciry distribuir plantas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
05 mantenimiento de zonas verdes para los 823 Documento 05.2 |Supervisar sedes 1 1
edificios de la CS) 05.3 |Realizar mantenimiento de predios 1 1 1 1 1
05.4 |Mentenimiento diario dreas verdes Cs) 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
. Modulo IML, Vivero
193 195 205 151 200 200 210 160 200 205 200 160 2,279
Atender y proporcionar la logistica de 06.1 |Atender actividades de apoyo logistico 18 25 25 18 25 25 25 18 25 25 25 18
06 2279 mantenimientos preventivos y 2,279 Doct Manto preventivo y comectivos de]
correctivos en equipos e instalaciones. 06.2 | alaciones 66 66 66 54 66 66 66 54 66 66 66 54
06.3 |supervisar mantenimiento de equipos 109 104 114 79 109 109 119 88 109 114 109 88
23 22 24 23 22 23 24 20 21 23 21 17 263
07.1 |Gestionar el mantenimiento preventivo 7 6 8 9 6 7 8 6 5 7 5 3
o7 Atender 263 Servicios de Telefonia 263 D
07.2 |Gestionar el mantenimiento correctivo 15 15 15 13 15 15 15 13 15 15 15 13
07.3 |Gestionar el diagnostico técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
6digo, escripcion de la Meta L. nidad de medida ividades sustantivas
Codigo/N° | Dy ion de la Met: Unidad d did Actividad tant
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
22 21 22 18 21 21 23 17 24 23 22 18 252
o8 Atender 252 solicitudes de logistica de 252 N 08.1 |Montaje y atencion eventos externos 2 1 2 2 1 1 3 1 4 3 2 2
eventos y actividades institucionales 08.2 |Montaje y atencién eventos internos 8 8 8 6 8 8 8 6 8 8 8 6
Apoyar con el préstamo de mobiliario y|
08.3 ) 12 12 12 10 12 12 12 10 12 12 12 10
equipo
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
» ) 09.1 [supervisar cumplimiento de contratos del . . 1 . 1 . 1 . . . 1 .
Efectuar 36 Actividades de monitoreo de los servicios de limpieza
09 cumplimiento en ejecucién de contratos 36 Documento . .
0g.p [|supervisar cumplimiento de contratos de . . . . . . . 1 1 1 1 )
de Servicios % |ios servicios de reproducciones
Supervisar cumplimiento de contratos de|
09.3 |los servicios de  Higienizacion | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Odorizacion
1 2 1 2 2 1 9
Realizar 9 actividades de actualizacién 10,1 |Pexeatiar Tistados (base de datos ae . X . .
010 de base de datos y entrega de 9 Documento "~ |beneficiarios de prestaciones
prestaciones sociales Entregar de la prestacion de acuerdo a lo
010.2 [enviado por la Direccién de talentol 2 1 1
humano
2 2 0 2 6
- Recibir y consolidar requerimiento para
06 Actividades en procesos de 0111 |Fervicios de Higienizacién y odorizacién ,
o1l Consolidacion de 2 requerimientos para 6 Documento ** |para serv sanit. Del O J y mantenimiento
formulaciéon de PAAC 2021 de procesos de jardines y zonas verdes del O J
asignados a esta Admon.. 011.2 | logisticas de pr z
*“ |financiera
011.3 |Elaborar requerimiento del servicio 2
57 52 52 45 52 52 52 42 52 52 52 35 595
012.1 |Aender solictudes de  transporte] 35 0 2 28 2 2 2 2 20 20 2 2
o12 Atencién logistica de 595 actividades 505 Documento ;i’”:‘"’ — —
. > ender diligencias de mensajeria en
por diligencias de transporte 0122 | o e 20 20 20 15 20 20 20 15 20 20 20 13
012.3 |Flaboracién y presentacion de informes| R R 5 R 5 R 5 5 5 5 5 ,
"= |de liquidacion para retiro de combustible
1 1 4 1 1 1 1 10
Programar Ejecutar PAAC!
013 Ad o istracié Y ' 10 Documento 013.1 |Programacién PAAC 2021 B
ministracion
013.2 |Ejecucion PAAC 2020 1 1 1 1 1 1 1
Diligenciar 1480 actividades en Ia 125 130 130 105 130 130 130 105 130 130 130 105 | 1,480
014 atencion de requerimientos de Unidades 1,480 Documento 014.1 |Recibir y diligenciar correspondencia 120 125 125 100 125 125 125 100 125 125 125 100
Organizativas adscritas a la Admén. CSJ
& 014.2 |coordinar apoyo logistico varios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad
fisica

. . . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !

TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

Administrativa
Administracién del Centro Judicial Integrado Dr. Isidro Menéndez

Lic. Edward Rodolfo Corpefio Inestroza

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo y el cumplimiento de las actividades en la jurisdiccién de San Salvador

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 2,160
: i ibir solicitudes de servicio
Brindar 2,160 servicios de transporte a . 01.1 Reci
o1 2,160 S de ti t :
sedes judiciales de la jurisdiccion. ervicio de transporte de transporte
Brindar el  servicio de
01.2 .
transporte solicitado
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 5,400
: i f ibir solicitudes de
Brindar 5,400 servicios de fotocopia de . ) 02.1 Reci
02 documentos oficiales. 5,400 Servicio de fotocopia fotocopia de documentos
Fotocopiar documentos
02.2 .
solicitados
12 20 20 12 20 12 20 12 15 25 20 12 200
Recibir solicitudes para
03.1 o S
movimiento de activo fijo
Realizar los registros por
03 Efectuar 200 movimientos de activo fijo 200 Movimiento de activo | 3.2 |asignaciones, reasignaciones y
de las sedes judiciales y administrativas. fijo descargos
Realizar el traslado de bienes
03.3 |descargados a bodega de
muebles usados.
1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 2,800 1,400 1,400 1,400 1,400 4,200 21,000
Atender solicitudes de refrenda de —
04 21,000 Refrenda de cheques | 04.1 |Recibir cheques.
21,000 cheques de pago.
04.2 |Firmar cheques.
85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 1,020
Recibir solicitudes para
05 Brindar 1,020 servicios de 1020 Mantenimiento de 051 mantenimiento de inmuebles.
mantenimiento de inmuebles. ’ i bl
Efectuar el mantenimiento
05.2 L.
solicitado.
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Recibir solicitudes para
Brindar 360 servicios de mantenimiento Mantenimientode | ©6-1 [mantenimiento de mobiliario y
06 S . 360 P . equipo
a mobiliario y equipo mobiliario y equipo
Efectuar el mantenimiento
06.2 L.
solicitado.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
071 Recibir solicitudes para
Gestién para "7 |gestién de mantenimiento.
Gestionar 48 mantenimientos L.
o7 ) i . 48 mantenimiento de
preventivos y correctivo para vehiculos. vehiculos Tramitar en talleres
07.2 autorizados por la CSJ el
" |mantenimiento preventivo y
correctivo de vehiculos.
260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 3,120
Elaborar  Plan  Anual de
08.1 Necelsifiades”de tribunales y la .
Administracién  del Centro
Judicial.
Tramitar reintegro de fondo
circulante para el pago de
Atender 3,120 solicitudes para el 08.2 vidticos, impuestos, compras y 1“ 1“ 1 1 1 1 1 1 1 1 14 1
08 aprovisionamiento  de  bienes | 3120 Aprovisionamiento de servicios.
suministros de tribunales y ’ bienes y inistros
dependencias.
Dotar de papeleria, dtiles,
08.3 |articulos y suministros para
tribunales y dependencias.
Distribuir prestaciones sociales’
08.4 |a empleados del Organo 1 1 1 1 1 1 1
Judicial.
P i liment
085 roporc!orTar alimentos para
vistas publicas.
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4,200
09.1 Recibir ) cupones de
combustible.
Entregar 4,200 cupones de combustible 09.2 Tramitar cuota de
09 para cubrir la flota vehicular de la 4,200 Cupén combustible.
Administracion del Centro Judicial. 09.3 Entregar. cupones de 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
combustible.
09.4 |Liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
09.5 |Planta de emergencia. 1 1 1 1




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administraciéon Centro Judicial Integrado de Soyapango
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Gerardo Antonio Almendares Abrego
TECNICO/DELEGADO: Lic. Leonel Eduardo Hernandez

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: . X X : o o
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N°® Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
232 215 240 210 240 245 230 215 245 240 265 220 2,797
01.1 |Recepcion de solicitudes de Juzgados y
Brindar 2,797 servicios de transporte a . ad""‘,mwacm' -
o1 Lo L ) 2,797 Servicio de transporte 012 [soticitar 24 cuotas de combustivle para
las 40 sedes judiciales y 1 administracién +2 |fota vehicular de 12 vehiculos.
Reparaciones preventivas y correctivas de
OL3 15 vehiculos y 1 motocicleta.
36 38 40 33 38 35 37 31 36 38 34 30 426
Recibir  solicitudes de Juzgados y
021 [( ministracion
Brindar 426 mantenimientos  de Servicio de Reparaciones eléctricas, fontanerfa,
ici P U
02 inmuebles para 40 sedes judiciales y 1 426 10 02,2 |bafileria, pintura, cerrajeria, cisternas ,
L L, Mantenimiento " limpieza de maleza, limpieza de techos,
administracion Tabla Roca, etc.
Apoyo de traslado de papeleria |
023 |, astados de sedes judiciales
Generar Informe para Unidad de Medio|
024 Ambhionte
6 8 9 5 5 7 7 4 7 3 4 2 67
Brindar 67 servicios de reparacién de
03 o X P 67 Reparacion 03.1 | Reparacion de Equipos
mobiliario y equipo
03.2 |Reparacién de Mobiliario
11 10 9 7 8 10 10 8 8 12 8 5 106
04.1 |Efectuar descargos
04 Realizar 106 movimientos de activo fijo 106 ™M
04.2 |Efectuar Reasignaciones
04.3 |Asignaciones
Atender 570  requerimientos de 50 50 50 50 50 50 50 40 50 50 40 40 570
05 papeleria, consumibles, articulos de 570 Requerimiento Proporcionar  papeleria, articulos de
escritorio y otros afines 05.1 |escritorio, consumibles, articulos de|
: limpieza, Etc.
155 199 231 183 215 197 208 180 213 234 251 166 2,432
Proporcionar  alimentos para  Vistas
061 [pibiicas
- 06.2 |Pagar vidticos
Atender 2,432 requerimientos  por ..
06 medio del Fondo Circulante. 2432 Requerimiento 06.3 |comprar bienes y servicios
06.4 |Pdlizas para gestion de Reintegros
06.5 |Reintegros para Fondo Circulante
06.6 |Pagar impuestos Municipales
1 1
Procesar 1 Plan Anual de Necesidades 07.1 | Scliciter Plan Anual de Necesidades a
o7 ) . » 1 Plan Tribunales y Administracién
de Tribunales y Administracion
Procesar y consolidar Plan Anual de
07.2 |Necesidades ~ de  Tribunales v,
Administracion




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas fimestre fimestre fimestre fimestre
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
08.1 |Recepcionar documentos de Personal
Remitir 12 Informes a Talento Humano 08.2|Procesar acciones de Personal
08 12 Informes —
de la CSJ. 08.3 Remisién de tramites de personal a
-~ _[Talento Humano de la CSJ.
08.4 |Reportes de Control de Personal
08.5 |"forme a Talento Humano de cierre
mensual
2 3 2 1 1 1 10
09.1 |Actualizacion v Verificacion —de |
Prestaciones Sociales.
Procesar y Distribuir 10 Prestaciones 09.2 |Distribucién de Capas Impermeables
Sociales para los empleados —
- i A 09.3 |Distribucion de Bolsones Impermeables
09 beneficiarios de Tribunales y 10 Prestacion Distribuida
Administracién de la jurisdiccion de 09.4 |pistribucién de Calzado
competencia geogréfica. 09.5 |Distribucion de  Utiles Escolares
09.6 |Toma de Medidas de Uniformes
09.7 |Distribucién de Uniformes
50 50 50 40 50 50 50 40 50 50 50 40 570
010 Atender'570 solicitudes de Fotlecopias 570 Servicio de F oi 010.1 |solici para servicio de
de los Tribunales y la Administracion. 010.2 |Atender fotocopias requeridas
010.3 |nformes  mensuales —de —fotocopias
generadas
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Jaime Peraza Rivera
TECNICO/DELEGADO:

Brindar los servicios de apoyo administrativo para garantizar la dedicacién exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al cumplimiento de su funcién

OBJETIVO DE LA UNIDAD: A O . P S
jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacién de justicia.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Realizar 48 informes de supervision de 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
01 seguridad y proteccion del Centro 48 Informe
Judicial Integrado 01.1 |Supervisar las actividades de seguridad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Brindar 1,342 servicios de transporte! 116 114 124 91 123 112 115 108 133 126 110 70 1,342
02 i 1,342 Servicio de transporte Atender solicitudes de servicios de]
requeridos. 02.1 transporte requeridos 116 114 124 91 123 112 115 108 133 126 110 70
Lransporte requericos
43 87 55 50 75 58 109 41 85 382 85 143 1,213
03,1 |Reciir solcitud de movimiento de activo) 6 0 2 1 27 1 3 n . 108 2 s
03 Realizar 1,213 movimientos de activo 1213 Movimiento de activo fijo
fijo 4 fijo 03.2 Realizar registro por  asignaciones,) 2 20 20 35 2 35 50 2 50 2 2 35
*“ |reasignaciones y descargos
03.3 | Mover activo fijo (Reasignacién) 7 17 12 4 23 9 20 5 8 114 20 39
oa Brindar 315 mantenimientos 315 Mantenimiento de 30 30 30 15 30 30 30 15 30 30 30 15 315
preventivos a mobiliario y equipo mobiliario y equipo | o1 ‘:fb‘::;‘:; v":z‘;’:m"e"w preventivo a 20 20 30 15 30 20 30 15 20 20 30 15




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 2 2 3 5 4 2 4 6 5 3 2 42
Gestionar 42 mantenimiento preventivo L,
05 y correctivo de vehiculos 42 Gestion 05,1 |Gestionar mantenimiento preventivo y . , , s s . , . . s s 5
** |correctivo de vehiculos
40 40 40 20 40 40 40 20 40 40 40 20 420
06 Brindar 420 mantenimiento preventivo y 420 imiento a
correctivo a inmuebles. inmueble 06.1 f::r'e':t'::; a’?::::;:'e"‘:"m preventivo y 40 40 40 20 40 20 40 20 40 40 20 20
28 15 25 12 15 14 16 14 12 10 14 5 180
Atender 180 solicitudes para el
aprovisionamiento de bienes v 07.1 |Elaborar Plan Anual de Necesidades 28 15 25 12 15 14 16 14 12 10 14 5
. X Aprovisionamiento de
o7 suministros necesarios para el desarrollo 180 bienes v servicios 07.2 |Gestionar compras 28 15 25 12 15 14 16 14 12 10 14 5
de las actividades de tribunales vy y 073 Dotar de papelerfa, utiles, articulos y 2 50 5 29 s 53 8 5 50 53 51 2
dependencias del CJIDPyS. ~_|suministros.
Q7.4 |Distribuir prestaciones sociales 1 1 1 2
X ) Cupones de 172 143 165 135 181 155 174 167 185 127 166 109 1,879
08 Tramitar 1,879 cupones de combustible 1,879 N
combustible 08.1 [Tramitar vales de combustible 172 143 165 135 181 155 174 167 185 127 166 109
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Delgado
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Claudia Eugenia Viana de Carranza
TECNICO/DELEGADO: Licda. Lissette de Zamora
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir al funcionamiento institucional, mediante la prestacidon de los servicios de apoyo que permitan brindar oportunamente la atencién de los requerimientos de materiales y servicios solicitados
' por los Sres Jueces y jefes de Unidades administrativas.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
atender 1,248 servicios de transporte 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 1,248
o1 para el desarrollo de las actividades 1,248 Solicitud 011 r::i:zr:;:““c“”d de transporte segiin 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103
judiciales y administrativas 01.2 |Gestiones de combustible 1 N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 7 7 7 7 11 7 7 7 7 15 7 96
Dar seguimiento 96 al servicio de mtto Dar seguimiento a contratos y realizar]
02 del inmueble del Centro Judicial bajo el 96 Informe 021 informes y controles ’ ’ ’ 7 ’ 7 ’ ’ ’ ’ ’ 7
rubro de contrato bajo diversas areas. 02.2 Dar seguimiento aplicar controles y| 4 s
*“ |realizar informes de ordenes de compra.
50 85 98 80 105 95 75 920 100 120 80 30 1,008
atender 1,008 solicitudes de 03.1 |Efectuar mantenimiento solicitado 47 82 95 77 102 92 72 87 97 117 77 27
03 mantenimiento a mobiliario y equipo del 1,008 Solicitud 03.2 |Gestionar solicitudes de apoyo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N
Centro Judicial Realizar compras de accesorios y
03.3 |materiales para el mtto del centro| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Judicial.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas
Isica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Brindar 2,400 orientaciones legales y 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400
administrativas a usuarios que realizan
04 . q 2,400 Servicio de Asesoria b tas d ) .
gestiones y consultas en el Centro 04.1 |Recibir consultas de usuarios Registrar y 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Judicial ** |clasificar el tipo de consulta.
45 45 45 40 40 50 50 40 45 50 45 45 540
Recibir solicitudes de asistencia técnica y
» logistica y grabacion en audio y video
Atender 540  solicitudes  para el 051 | ara desarrollar audiencias judiciales en © © 2 » = 0 0 s 20 30 2 2
05 desarrollo de audiencias judiciales en 540 Solicitud modalidad presencial.

sus distintas modalidades R .
Recibir solicitudes de asistencia técnica y
ogisti bacis o v vid
05,2 |‘oB'stica v grabacion en audio y video 25 25 25 25 15 30 30 25 25 20 25 20
para desarrollar audiencias judiciales en

modalidad virtual.

27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 324
Atender 324 solicitudes de papeleria y 06.1 |Procesar insumos del Almacen General 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
06 o 324 Solicitud
utileria y toner 06.2 |Atender solicitudes de papeleria y utileria 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
06.3 |Actualizar y conciliar inventario 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 41
07.1 |Gestion de reasignaciones de activo fijo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
o7 Atender 41 solicitudes de activo fijo 41 Solicitud de Activo Fijo
07.2 |Gestion de descargo de bienes en desuso 1 1 1 1
Levantamiento y  actualizacion  de|
07.3 inventario 1
0 1 1 0 1 0 1 1 2 0 1 2 10
Actualizar listado de las _prestaciones|
sociales de acuerdo a lo enviado por la
08 actualizar 10 bases de datos y entrega 10 Informe 08.1 Direccién  de  Talento  Humano| B ! ! ! !
de prestaciones sociales Institucional
Entregar  prestaciones sociales  de|
08.2 |acuerdo a lo enviado por la Direccién del 1 1 1 2
Talento Humano Institucional
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial "Dr. Sarbelio Navarrete", San Vicente
JEFE/RESPONSABLE: Prof. Daniel Wilfredo Rodriguez Barrera
TECNICO/DELEGADO: Licda. maria Valentina Cruz Orellana
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y Dependencias, a través e la coordinacidn, distribucidn y control de los suministros y la utilizacién de recursos humanos,
' materiales y financieros que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
122 85 123 114 117 122 122 87 114 112 99 88 1,305
01,1 [Recibir solicitudes para servicio  de 122 85 123 114 117 122 122 87 114 112 99 88
transporte.
Solicitar cuota de combustible para flota
o1 Brindar 1,305 servicios de transporte. 1,356 servicio de transporte 012 vehicular. ! ! : ! : ! : ! ! ! ! !
Informar a juzgados y
01.3 |cuando no se pueda dar el servicio de| 3 4 5 4 3 4 5 5 3 5 3 3
transporte.
01.4 |Dar el servicio de transporte solicitado. 122 85 123 114 117 122 122 87 114 112 99 88




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
105 131 110 81 119 110 112 96 110 122 158 95 1,349
Entrega de formulario de autorizacién
02.1 |para firma dejuez o jefe para designar un 2 10 5 2 5 s 10 ; 5 s 1 s
empleado que solicita las reproducciones|
y cantidad méxima de las mismas.
Entrega de formulario de solicitud de
02.2 |reproducciones de  documentos  a 60 67 48 69 49 35 48 49 50 40 45 47
Atender 1,349 solicitudes de Juzgados y depencias.
op [reproduccion de documentos de las| .o solicitud Reabi soludes 3% Tarocoms 38
diferentes Unidades Organizativas de la 4 02.3 |documentos  debidamente llenadas., 100 117 106 141 179 136 129 107 91 107 89 73
Zona Paracentral firmas y selladas
02.4 |Fotocopiar documentos. 106,723 83,405 71,918 64,475 102,226 100,892 101,109 68,017 72,911 120,142 192,744 70,214
Revision por parte del encargado del
centro de reproduccién de documentos|
de esta Admon., de los formularios de|
025 |- ° ) 105 131 110 81 119 122 112 9% 110 122 158 795
solicitud de reproducciones ya llenos con
todos los datos requeridos cuandol
finaliza el proceso de fotocopiado.
7 5 14 9 12 12 16 15 23 20 27 18 178
. ! L - Recibir solicitudes para asignacion de
Coordinar la asignacion de 178 espacios S
- T i 03.1 |[salas o espacios fisicos para el desarrollo 7 5 14 9 12 12 16 15 23 20 27 18
03 fisicos para desarrollo de audiencias 178 Sala asignada de eventos.
judiciales y eventos varios.
03.2 |Asignarsala o espacio fisico. 7 5 14 9 12 12 16 15 23 20 27 18
P di I d II
03.3 [Preparar condiciones para el desarrolio ; s " B B 12 6 15 2 2 2 18
de la actividad.
90 45 70 30 50 40 25 50 4 65 50 10 529
Recibir las solicitudes de asignacion,
L L . 04.1 |reasignacion y descargo de biene de| 4 5 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4
o4 Efectuar 205  actualizaciones de 205 Movimientos de activo activo fijo ( Rel 23)
inventario de activo fijo. fijo. Realizar los correspondientes registros
04.2 |por asignaciones, ~reasignaciones o 4 5 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4
descargos.
04.3 |Mover el activo fijo. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
49 47 51 43 45 42 42 41 73 50 37 23 543
X - L servicio de Recibir solicitudes de mantenimiento de
Brindar 517 servicios de mantenimiento . O5.1 [ ebles. 49 47 51 43 45 42 42 41 73 50 37 3
05 ) ol 517 mantenimiento de
ainmuebles. inmuebles 05.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 49 47 51 43 45 42 22 4 73 50 37 23
05.3 |Efectuar tareas de aseo y ornato. 4 5 5 7 7 8 6 8 7 6 8 6
9 4 10 6 7 9 8 6 7 4 20 4 94
06 Brinda.r.lé?ﬁ servic.ios de mantenimiento 146 Marjt‘en‘imiento.de 06.1 Recibir solicitudes de mantenimiento de| 3 4 A 3 A 4 3 6 4 3 4 A
a mobiliario y equipo. mobiliario y equipo mobiliario y equipo.
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 9 4 10 6 7 9 8 6 7 4 20 4
129 248 377 271 224 161 155 190 340 480 322 490 3,387
Elaborar Plan Anual de Necesidades para
= 07.1 |[Tribunales y la Administracion del Centro 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Atender 3387 solicitudes para el Judicial.
aprovisionamiento de bienes, Solicitud de Gestionar el Fondo Circulante para pago)
o7 suministros y servicios para el desarrollo 3,387 aprovisionamiento de | 07.2 |[de vidticos, impuestos mpales., compras y 86 114 97 158 174 189 249 138 315 264 296 133
de actividades de tribunales vy bienes servicios. — -
. Dotar de papeleria, utiles articulos y
dependencias. 07.3 |suministros  para  Tribunales vy, 36 38 333 36 35 35 34 38 36 35 38 38
dependencias.
Distribuir  prestaciones  sociales  a
07.4 |empleados del Organo Judicial del 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1
departamento de San Vicente.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 7 4 3 5 3 2 4 5 2 4 1 42
Gestionar 42 mantenimientos Gestion para 08.1 REU':"‘ %U‘ii"‘:" i fafah_ ETSUU'" de| 2 7 4 3 5 3 2 4 5 2 4 1
08 preventivos y correctivos para vehiculos 42 mantenimiento de Sant dmiento fr e v il
motocicletas vehiculos Tramitar con talleres autorizados por la
v : 08.2 |csJ. el mantenimiento preventivo | 2 7 4 3 5 3 2 4 5 2 4 1
correctivo de la flota vehicular.
Refrendar 5,125 cheques de pagos 330 393 507 425 370 340 350 492 430 353 360 775 5,125
09 diversos de la Pagaduria Auxiliar de San 5125 Refrenda de cf 09.1 [Recepcién de cheques y planillas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vicente y autorizaciones para abono a § 09.2 [Revisién y firma de cheques. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cuenta. 09.3 Auto:\zar en linea e-empresarial abono a B B | B | B | 1 1 1 B )
cuenta.
Brind entacié inf ” 516 444 498 381 472 341 350 461 415 432 400 401 5,111
ringar orientacion e Informacion a
010 5,111 usuarios que realizan consultas s111 Asesoria 010.1 |Dar asesoria e informacién a usuarios. 516 444 498 381 472 341 350 461 415 432 400 401
en el Centro de Atencién al Usuario § 010.2 |ingresar datos al sistema 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(CAU). 010.3 :I:ebsz:‘a;mn de informe mensual de B B . B . B . 1 1 1 1 )
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
011.1 |Recepcién de solicitudes de licencia. 33 32 34 25 49 25 35 35 38 52 59 48
P yp P ! 011.3 |meresion de ‘data del registro del reloj B B . B . B . 1 1 1 1 )
marcador dactilar.
011.4 F;a;:;ar informe de asistencia y enviar a B B 1 B 1 B 1 1 1 1 1 B
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de llobasco
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Carlos Roberto Aguilar
TECNICO/DELEGADO: Licda. Maria de los Angeles Osorio
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacién, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos
' humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
74 66 78 51 78 76 79 80 75 87 84 62 890
Recibir  Solicitudes del Servicio de
Brindar 890 Servicio de Transporte a . OLL [ porte 7 66 78 51 78 76 7 80 75 87 84 62
o1 . R 890 Servicio de Transporte Solicitar Cuota de Combustible para flota
Sedes Judiciales de la jurisdiccion. o12 |2 p 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
01.3 |Atencién de solicitudes de transporte 74 66 78 51 78 76 79 80 7 87 84 62
80 66 77 63 73 76 87 68 33 71 80 61 835
Atender 835 solicitudes de fotocopia de
02 documentos P 835 Servicio de Fotocopias | 02.1 Z:Z:’;:ﬂ"?“desdeﬁotocomade 80 66 77 63 73 76 87 68 33 71 80 61
02.2 |Fotocopiar documentos (total fotocopias) | 3,248 4,670 4,097 4,467 3384 2,835 4,348 2395 2,166 4,194 6,096 2,950
Coordinar 200 asignaciones de Sala, 16 18 24 10 18 13 15 14 19 23 21 9 200
03 plara a reallzauor? de  audiencias 200 Asignacion de Sala Atender Solicitudes para asignacion del
virtuales, presenciales y  otras 03.1 [sala para el desarrollo de Audiencias vy, 16 18 2 10 18 13 15 14 19 23 21 9
actividades. Eventos Varios.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
39 47 35 32 27 23 30 31 32 33 27 16 372
041 Zec“\bir S;I'\citudes para mantenimiento 17 2 0 18 16 i 30 2 » 3 1 R
e inmuebles.
Brindar 372 Servicios de Mantenimiento imiento de K . K
04 . bles 372 i L 04.2 |Realizar mantenimiento de inmuebles 31 40 30 29 19 15 21 25 24 24 22 1
ainmuebles. r
043 ;{::;Zi;:j;cs‘\(udes de aseo y ornato de| s B s 3 s R 5 R s 5 s R
04.4 |Realizar aseo y ornato de zonas verdes. 8 7 5 3 8 8 9 6 8 9 5 5
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
05 Brindar 36 Servicios de mantenimiento a 36 Mantto. de mobiliario 05.1 Recibir solicitudes para mantenimiento 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
mobiliario y equipo y Equipo " |de mobiliario y equipo.
05.2  |Efectuar el mantenimiento solicitado. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
22 22 21 22 22 21 22 20 21 22 23 23 261
Elaborar Plan Anual de Necesidades para
06.1 [Tribunales y la Administracion del Centro 1
Atender 261 solicitudes para el Judicial.
aprovisionamiento de bienes y Aprovisionamiento de Gestionar Fondo Circulante para el pago]
it i 5 4 4 4 4 4 5 3 4 5 4 3
06 suministros necesarios para el desarrollo 261 p L. 06.2 (e .Y‘amos' impuestos, - compras )
o . bienes y ros. servicios.
de actividades de Tribunales vy Dotar de papeleria, utiles, articulos y|
Dependencias. 06.3 |suministros  para  Tribunales y| 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
Dependencias.
Distribuir  celulares, publicaciones y
064 |1arietas de circulacion. ! !
Distribuir  Prestaciones  Sociales  a
06.5 empleados del Organo Judicial. 2 3
Gestionar 27 mantenimiento Gestion para 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 27
o7 preventivos y correctivos para vehiculos 27 mantenimiento de Tramitar con talleres autorizados por la
y motocicletas. vehiculos 07.1 |cS), el mantenimiento preventivo vy, 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3
correctivo de flota vehicular.
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
08 Elaborar 7_2 Info;mel.sd ged aS'Stenc'Ia’ 72 Informe de Personal | 08.1 [Elaborar informe de Asistencia. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
permanencia y puntualidad de personal.
08.2 |Elaborar Informe de llegadas tardias. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Altagracia del Carmen Bolafios
TECNICO/DELEGADO:

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacién, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: . 8 : . - L
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 1,224
Brindar 1224 servicios de transporte a 01.1 ﬁ':n:izrne solictudes  recibidas  def 4, 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
01 las unidades asignadas , segun sea 1,224 Servicio de transporte 01.2 Presentar liquidacién de combustible en! i i i i i i i 1 1 1 1 B
requerido tiempo
01,3 [eestionar el mantenimiento preventivo v . . X . X . X 1 1 1 1 .
correctivo de la flota vehicular en tiempo




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Atender 132 solicitudes de 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132
02 |reproducciones de documentos de las 132 Servicio de fotocopias | 02.1 ::E:':;;:f!cc;;:::s recibidas del servicio 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
unidades asignadas, segun sea requerido 022 |° la dotacién de en B 1 B 1 1 1 N 1 1 1 1 1
tiempo
Coordinar 180 asignaciones de la sala 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
de audiencia virtual y el salén de usos Atender las solicitudes recibidas de sala
03 180 Asignacion de salas 03.1 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
multiples, para las diferentes actividades 8 V'ﬂuz‘ — —_—
PR Atender las solicitudes recibidas de salon
judiciales 03.2 miltiple 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Gestionar 36 solicitudes diversas sobre Movimiento de activo | 041 Gestionar la reasignacion de mobiliarioy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04 el mobiliario y equipo, reasignacion y 12 fijo Zi';;:’:nareldescargnde obiaroy
descargo 042 | oo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04.3 |Asignaciones de mobiliario y equipo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
41 41 41 41 41 41 42 41 41 41 41 41 493
Brindar 493 servicio de mantenimiento 05.1 ::e.‘:::la:::‘cei?des de mantenimiento 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
imiento de
05 de inmuebles a las unidades de la 493 . ° 05,9 |Gestionar materiales diversos en el plan 1
jurisdiccion. inmueble % _|de necesidades
05.3 |estionar compra de  materiales  de . . 1 . 1 . L L L L L .
emergencia por el fondo circulante
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
06 Brindar 72 mantenimiento de mobiliario 72 imiento de 06.1 |Gestionar el mantenimiento correctivo de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
y equipo en cada unidad mobiliario y equipo ___{mobiliario y equipo -
06.2 |Cestionar I compra de materiales por el 3 3 5 3 5 3 5 5 5 5 5 S
fondo circulante
Atender 75 solicitudes para el 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 924
L 5 - Suministro de bienes y
o7 suministro de bienes, servicios y pago de 75 servicios 07.1 |Elaboracion de reintegros mensuales 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
viaticos por medio del fondo circulante. N —
07.2 |Compras de bienes y servicios 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 432
08 Atender 432 solicitudes de insumos de a32 Suministro de 08.1 |Cestionar en tiempo los bienes al i i i B . B . 1 1 1 1 )
papeleria y utiles a las unidades de papeleria y otros ___lalmacén general
08.2 |Atender solicitudes de papeleria y dtiles 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Elaboraciéon del plan de necesidades de 1 1
09 las unidades de la jurisdiccion para el 1 Plan de necesidades Elaborar el plan de necesidades de la
afio 2021 09.1 |jurisdiccién, segn sea requerido por la 1
DACI
Gestionar 12 mantenimientos L. d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
010 preventivos y correctivos de los 12 . nento de Gestionar el mantenimiento correctivo y|
vehiculos asignados a la administracion vehiculos 010.1 [preventivo de los vehiculos asignados a la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
administracién
Refrendar 3036 cheques de pagos 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 253 3,036
011 |diversos en fisico y en linea, segun sea 3,036 Refrenda de cheques | 011.1 ;';'c":' cheques de diversos pagos enf g, 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
requerido por la pagaduria auxiliar 011.2 |Firmar pagos diversos en linea de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Remitir 24 informes de asistencia de| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
personal a la direccion de talento . . Remision de reporte de asistencia a
012 24 Informe de asistencia | 012.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
humano vy, a las jefaturas del centro la'E"w'humaf‘O
judicial 0122 |Femision”de reporte de asistencia B B . B . B ) 1 1 1 1 )
uzgados del centro judicial




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Juan Pablo Hernandez

TECNICO/DELEGADO:

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: . X X : T -
humanos, materiales y financieros que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS
Cédigo/N°® Descripcién de la Meta Cantidad fisica | Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV omaL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
85 85 85 80 85 85 85 80 85 85 85 70 995
o1 Brindar 995 servicio de transporte 995 Servicio de transporte
01.1 |Atender solicitudes de transporte 85 85 85 80 85 85 85 80 85 85 85 70
Atender 114 Solicitudes de Fotocopias . ) 10 10 10 8 10 10 10 8 10 10 10 8 114
02 |ied 114 Servicio de fotocopia Rechir _solicitudes de fotocopia de
e documentos 021 10 10 10 8 10 10 10 8 10 10 10 8
documentos
Coordinar la asignacién 48 salas para la 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
03 realizaciéon de audiencias virtuales, 48 Sala asignada
presenciales y otras actividades 03.1 |Asignar sala de audiencia presencial 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0a.1 |Recepcionar solicitudes para
- . " Movimientos de activo "~ | movimientos de activos fijo
04 Movilizar 12 activos fijos 12 fii Tramitar asignaciones, reasignaciones Y|
jo 04.2 descargos g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
04.3  |Movilizar activos fijos
20 19 21 15 22 23 23 18 22 23 22 15 243
Brindar 243 servicios de manteamiento | imiento de —— —
05 ) 243 ' Recibir solicitudes de de
ainmuebles bl 05.1 | wbtes 20 19 21 15 2 23 23 18 22 23 2 15
05.2  |Efectuar el mantenimiento solicitado
2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 21
06 Brindar 21 servicio de mantenimiento a 2 imiento de 06,1 |Recibir solicitudes de mantenimiento del R R ) . ) R h 5 5 5 5 .
mobiliario y equipo mobiliario y equipo " |mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado
30 24 25 22 24 23 26 24 24 20 25 21 288
o7 Atender 288 solicitudes de recursos 288 solicitud Realizar pago de vidticos, alimentacion
atreves del fondo circulante 07.1 [P vistas  plblicas, impuestos) ., 2 2 2 2 23 2% 2 2 20 2 2n
: municipales, desechos solidos, compra de
bienes y servicios.
41 41 42 41 41 43 42 41 42 42 41 12 469
Elaborar plan de necesidades para
08.1 |Tribunales y la Administracion del Centro 1
Judicial
Dotar papeleria, utileria de escritorio,
Atender solicitudes para el 08,2 |toneryeintas para impresoras, quimicos y 1 1 3 3 " 3 " 3 3 3 " s
aprovisionamiento  de  bienes accesorios de limpieza y suministros para
. . Aprovisionamiento de tribunales y dependencias administrativas
08 suministros necesarios para el desarrollo 469 bi inist
ienes y suministros e
de actividades de tribunales | v 08.3 | Distribuir celulares 1
dependencias 08.4 |Distribuir Tibrosde la ~Seccién de B 1
"™ _|Publicaciones
08.5 |Distribuir cajas de carton 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
08.6 |Entrega de herramientas manuales 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
08.7 Distribuir  prestaciones  sociales a 1 1 1
" lempleados del Organo Judicial.




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
09.1 |Recibir solicitud de combustible
09 Tramitar 12 cuotas de combustible 12 Cuota de combustible | 09.2 |Tramitar cuota de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
09.3 |Entrega de cupones de combustible
09.4 |Liquidar combustible
0 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 18
Gestionar 20 mantenimientos Gestién de 010.1 |Recbir soliciud —para—gestion — de]
010 . . . 18 mantenimiento de mantenimientos -
preventivos y correctivos para vehiculos. hicul Tramitar con talleres  autorizados y
vehiculos 010.2 |Propio de la CS) el mantenimiento R R ) . ) R X ) 1 ) ) .
preventivo y correctivo de la flota
vehicular
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
Elaborar 72 informes de asistencia,
011 . X 84 Informe de personal Elab e d stenci
permanencia y puntualidad de personal. 011.1 |Flaborar  informe  de - asistencia, 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
permanencia y puntualidad de personal.
550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 6,600
12,1 |Orientar juridicamente e materia civi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 5
penal y familia etc.
Orientar administrativamente, ubicacion
. . . . . 012.2 |de juzgados, oficinas y salas de 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
B;mdar informacién (}/ orientacién udioncins,
administrativas y juridica a 6,600 N . Atender consultas de expedientes del
012 usuarios que realizan consultas en el 6,600 Usuario Atendido 012.3 uzado de lo civi 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Dar informacion de audiencias, de
CAU. Juzgados de este centro judicial y y otros
012.4 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
dependencias del Departamentos de La
Paz.
012.5 |Remitir usuarios a otras instituciones| s s s s s s s s s s s s
dependiendo de la competencia.
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial "Dr. Romeo Fortin Magaiia", A
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Gustavo Ernesto Vega Alvarez
TECNICO/DELEGADO:

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y dependencias, a través de la coordinacidn, distribuciéon y control de los suministros y la utilizacién de los recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: n . . . - .
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 1,092
01 Brindar 1092 servicios de transporte 1,092 Servicio de transporte | 01.1 [Recibir solicitudes de transporte 80 92 73 84 106 105 9% 82 102 95 102 72
01.2 |Dar el servicio de transporte 78 87 74 84 105 100 95 80 99 95 100 70
46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 552
Atender 552 solicitudes de fotocopia de
02 p 552 Servicio de Fotocopias| 02.1 Recibir  solicitud de fotocopia de s © . © = 1 a . I M = 1
documentos documentos
02.2 |Fotocopiar documentos solicitudes 155 305 667 507 560 115 207 700 178 512 697 148
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Coordinar asignacién de 48 salas para la 3.1 |Recibir solicitud para asignacion de sala R A n B 0 10 R s 2 8 6 4
03 realizacion de audiencias virtuales, 48 Sala asignad de usos miltiples
presenciales y otras actividades 03.2 |asignar sala 5 4 11 6 11 10 4 7 11 7 5 3
03.3 |Preperar condiciones para el desarollo B R 10 R 10 0 s B 2 s s 3
de la actividad




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
o ] 04.1 |Recibir solicitudes para movimiento de 18 28 13 i 5 1 18 2 n 1 23 6
- . " M de Activo activo fijo
04 Movilizar 144 activos fijos 144 .. Realizar los correspondientes registros|
Fijo 04.2 |por asignaciones, reasignaciones y 12 10 9 10 7 10 10 14 1 12 9 8
descargos
04.3  |Mover el activo fijo 18 27 13 15 9 11 17 27 22 10 23 18
Servicio de 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
Brindar 288 servicios de mantenimiento ibir_solici i
05 ) 288 mantenimiento a 05.1 |Recibir solicitudes para mantenimiento) 23 27 20 2% 30 21 23 19 32 25 18
de inmuebles ) bl de inmuebles
inmuebles
05.2  |Efectuar mantenimiento solicitado 19 22 27 20 25 27 22 22 18 31 24 19
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Servicios de Recibir solicitudes para mantenimiento
Brindar 96 servicios de mantenimiento a 06.1 - . 14 16 18 21 20 25 23 17 26 14 19 15
06 biliari ) 96 mantenimiento a de mobiliario y equipo
mobiliario y equipo I .
mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar mantenimiento solicitado 11 12 17 16 19 21 21 16 23 14 14 14
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
. . Servicios de aseo y
o7 Brindar 192 servicios de aseo y ornato 192 ornato 07.1 |Recibir solicitudes de aseo y ornato 15 10 23 21 14 12 12 15 7 17 26 8
07.2 |Dar senvicio de aseo y ornato 14 9 17 20 11 10 7 14 6 14 20 8
a4 a4 44 44 44 44 44 44 44 a4 a4 44 528
Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Atender 528 solicitudes de 08.1 |tribunales y la Administracion del Centro| 1
aprovisionamiento  de  bienes | A . iento d Judicial
rovisionamiento de
08 suministros necesarios para el desarrollo 528 P bienes 08.2 |Tramitar reintegro de Fondo Circulante 12 10 12 14 12 1 16 13 9 7 6 8
de actividades de tribunales vy Dotar de papelera, utiles, articulos y|
dependencias 08.3 |suministros  para  tribunales | 54 59 47 50 58 50 55 60 50 54 59 46
Distribuir  prestaciones  sociales  a
08.4 - - 0 0 252 0 0 0 254 0 0 0 255 352
empleados del Organo Judicial
86 82 214 107 251 204 189 205 175 112 190 61 1,876
Entregar 1,876 cupones de combustible 09.1 |Recibir solicitud de combustible 86 82 214 107 251 204 189 205 175 112 190 61
' ) Cupones de
09 para cubrir las necesidades de la 1,876 comt - 09.2 |Tramitar cuota de combustible 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ible
Administracion del Centro Judicial 09.3 |Entregar cupones de combustible 86 82 207 106 250 192 182 200 170 112 187 62
09.4 |Liquidar combustible 86 82 207 106 250 192 182 200 170 112 187 62
6 6 7 6 7 6 7 7 6 7 6 6 77
Elaborar 77 Informes de asistencia, 010.1 |Recepcién de solicitudes de licencia 8 9 8 7 6 8 7 7 7 7 9 6
010 . , 77 Informe de personal
permanencia y puntualidad de personal. 010.2 |elaboracion de Informe de Asistencia 7 8 10 9 8 7 9 7 5 6 9 7
Elaboracion de Informe de llegadas
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0103 [, ias




PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° | Descripcion de Ia Meta Cal:lt.idad Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
fISIca ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Metapan
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Ana Miriam Ramirez de Sanchez
TECNICO/DELEGADO: Ing. Luis Enrique Cardona Flores

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacion de recursos

OBIJETIVO DE LA UNIDAD: n " Ny . - o
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
Atender 1,050 solicitudes del servicio de 80 100 105 45 90 90 100 80 100 100 100 60 1,050
01 transporte. 1,050 Solicitud 01 |Mender solictudes del servicio de
: transporte.
21 20 22 15 20 20 22 18 21 22 20 17 238
Atender 238 solicitudes de fotocopia de - Recibir solicitudes de fotocopia de|
02 documentos 238 Solicitud 02.1 |4 umentos.
02.2 [Total de documentos reproducidos
Coordinar la asignacién de Salas de, 5 7 10 4 10 7 7 6 7 10 7 5 85
03 Au(.il_enaa, para Ia. reéllzaaon_ de 85 85 Solicitud Atender solicitudes para asignacién de|
actividades  (Audiencias  Virtuales, 03.1 [salas para el desarrollo de audiencias y
Presenciales y otros). eventos varios.
3 10 6 6 5 3 3 4 5 5 3 2 55
04.1 Tramitar asignaciones, reasignaciones vy
04 Atender 55 movimientos de activo fijo 55 Solicitud descargos.
04.2 |Activo fijo movilizado.
15 30 35 25 30 40 35 25 40 35 35 20 365
Brindar 365 servicios de mantenimiento . Recibir solicitudes para mantenimiento|
05 a inmuebles. 365 Mantenimiento 05.1 40 inmuebles
05.2  |Efectuar el mantenimiento solicitado.
15 25 30 20 25 30 25 25 30 25 30 20 300
Brindar 300 servicios de mantenimiento
06 - ) 300 Mantenimiento 06.1 [tectr para
a mobiliario y equipo. de mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
41 49 44 36 39 39 40 40 41 37 47 34 487
Elaborar Plan Anual de Necesidades para
07.1 |tribunales y la Administracién del Centro 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Judicial.
Atender 487 solicitudes para el 07.2 [Tramitar reintegro de Fondo Circulante 5 5 5 4 4 6 4 6 4 6 6 5
aprovisionamiento  de  bienes Dotar de papeleria, Gtiles, articulos y
o7 suministros necesarios para el desarrollo 487 Solicitud 07.3 |[suministros  para  tribunales | 15 20 20 10 11 10 12 10 12 10 15 10
de actividades de tribunales ! dependencias.
dependencias 07.4  |Efectuar pago de vidticos 7 12 7 10 12 10 12 1 13 8 13 5
Q7.5 |Efectuar compras de bienes y servicios 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
07.6 |Erectuar pago de impuestos Municipales| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0
y Desechos sdlidos
Distribuir  prestaciones  sociales  a
E 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2
O7.7 | empleados del Organo Judicia.
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
08.1 |Recibir solicitud de combustible
08 Tramitar 96 cuotas de combustible 96 Cuota 08.2 |Tramitar cuota de combustible
08.3 |Entregar cupones de combustible
08.4 |liquidar combustible
4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 42
Gestionar 42 mantenimientos 09.1 Recibir solicitud para gestionar|
N " . P ; tenimient
09 preventivos y correctivos para vehiculos 42 Solicitud e et
y motocicletas. Tramitar con talleres autorizados por la
09.2 |[CS) el mantenimiento preventivo |
correctivo de flota vehicular
4 4 4 3 5 4 5 4 4 5 4 3 49
010.1 |Recepcién de solicitudes de licencia
Elaborar 49 Informes de Asistencia L.
010 ) ) ! 49 Solicitud ) T
Permanencia, Puntualidad de Personal. 010.2 |Elaboracién de Informe de Asistencia 4 4 4 3 5 4 5 4 4 5 4 3
010.3 [Flaboracién de informe de liegadas . . X . X . X 1 1 1 1 )
tardias y salidas anticipadas
245 205 215 203 230 231 200 260 260 290 202 197 2,738
011. 1 |Consulta de Expedientes 65 63 60 56 80 75 82 90 75 95 70 70
Brindar informacién y orientacién 011.2 |informacién de Audiencias 68 55 63 57 73 75 68 77 85 85 80 75
011 ad@mstratlva y juridica a usuarios que 2,738 Usuarios 011.3 [informacién de Juzgados en turmo 0 a5 33 0 25 20 20 31 40 45 15 15
realizan consultas en el CAU
011.4 |Legislacion y Jurisprudencias 10 8 15 8 15 15 10 15 15 15 15 10
011.5 |Ubicacién de Juzgados y Oficinas 61 32 22 40 35 a5 20 5 43 48 20 25
011.6 |ubicacion de Reo 1 2 2 2 2 1 0 2 2 2 2 2




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta Py Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV oL
Isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién del Centro Judicial Dr. Angel Géchez Castro, Santa Ana
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Osiris Astrid Barrientos Rodriguez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Marilis Yanet Miron de Alvarez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: ;?-T::E:Ir a la erciente ejecucion de las actividades que desarrollan I0S Iribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y
PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
332 306 321 273 346 358 331 296 266 356 331 258 3,774
01.1 [solicitudes recibidas
01 Atender 3,774 servicios de transporte 3,774 Servicio de transporte
01.2 [solicitudes atendidas
01.3 |solicitudes suspendidas
X o i 105 110 120 125 150 160 175 180 140 195 180 110 1,750
02 Brindar 1,750 servicio de fotocopias 1,750 Servicio de fotocopias
02.1 |documentos reproducidos
) N i 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Coordinar 300 asignaciones de salén de
usos multiples del Centro Judicial Dr. . 03.1 |solicitudes recibidas
03 ) . 300 Solicitudes
Angel Goéchez Castro de acuerdo a 03.2 |solicitudes atendidas
demanda presentada
03.3 [solicitudes suspendidas
8 66 31 25 26 22 38 26 14 13 31 71 371
oa Atender 371 solicitudes de movimientos 371 Movimiento de activo | O4.1 [Asignaciones
de activo fijo fijo 04.2 |pescargos
04.3 |Reasignaciones
35 45 42 37 46 40 50 43 42 45 a4 56 525
Refi 25 ch |
05 N _ren(?ar 525 cheques para el pago de 525 Solicitudes 05.1 |solicitudes recibidas
obligaciones
05.2 |transacciones en linea
120 110 105 90 115 105 100 95 100 105 95 60 1,200
Efectuar 1,200 mantenimientos imiento de
06 X ) ) 1,200 .
preventivos y correctivos a inmuebles inmuebles 06.1 |cantidad de trabajos realizados
Efectuar 400  mantenimientos 35 35 30 30 35 40 30 26 35 32 40 32 400
imiento d
o7 preventivos y correctivos a mobiliario y 400 . u, €
equi mobiliario y equipo | 7.1 |cantidad de trabajos realizados
quipo
22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264
0g.1 |Trebelos de jardinera realizados por
08 Brindar 264 servicios de aseo y ornato. 264 Servicio de aseoy Secchseoy Omato
ornato
Trabajos de jardinera realizados por Unid.
08.2 De Mantto.
Atender 900 solicitudes para el
aprovisionamiento de bienes y Solicitudes de
09 suministros necesarios para el desarrollo 900 aprovisionamiento de 85 75 75 80 70 75 75 70 80 80 65 70 900
de actividades de tribunales 'y insumos
dependencias




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta fisi Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV TOTAL
Isica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
283 392 399 153 513 532 529 594 341 443 772 555 5,506

010.1 |Viéticos por comisién interna

Atender 5,506 solicitudes de recurso a -
010 ) 5,506 Solicitudes 010.2 |Servicios de alimentacién
traves del fondo circulante

010.3 |impuestos

010.4 |otros
o11 Realllzar 4 distribuciones de prestaciones 4 Prestacion 1 1 1 1 4
sociales
Entregar 4,200 cupones de combustible Cupones de
012  |para cubrir de las necesidades de la 4,200 up 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4,200

- - S combustible
administracion del centro judicial.

Realizar 1 diagnostico para recopilar| L
013 X - . 1 Diagnéstico 1 1
informacién para plan de necesidades

Brindar orientacion legal e informacion
014 |bésicay especifica a 10,500 usuarios que 10,500 Usuarios atendidos 897 885 892 860 892 875 847 835 902 878 887 850 10,500

visitan el Centro de Atencién al Usuario

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial de Sonsonate
JEFE/RESPONSABLE: Mgtr. Blanca Figueroa Barrientos

TECNICO/DELEGADO: Licda. Laura Meliza Ramos Morales

Prestar un eficiente apoyo Administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias Administrativas de esta jurisdiccion, a través de la coordinacion, distribucién y control de suministros y

OBJETIVO DE LA UNIDAD: . s e . ) . . L .
la utilizaciédn de recursos humanos, materiales y financieros, que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
225 275 275 250 275 275 275 275 275 275 275 225 3,175
o1 Brindar 3,175 servicios de transporte. 3,175 Servicio de transporte | 01.1 ze;n‘z’;;n:"‘c"”des para servicio de] g, 300 300 275 300 300 300 300 300 300 300 250
01.2 |Efectuar el servicio de transporte. 225 275 275 250 275 275 275 275 275 275 275 225
70 60 70 60 70 70 70 70 70 70 70 60 810
Atender 810 solicitudes de fotocopia de
02 P 810 solicitud de fotocopias | 02.1 Recibir solicitudes de fotocopia de 70 0 70 5 70 7 70 2 2 2 70 5
documentos documentos
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados. 70 60 70 60 70 70 70 70 70 70 70 60
35 40 40 35 40 42 44 40 45 40 42 30 473
Coordi | . won 473 . Recibir solicitudes para asignacion de
oordinar la asignacion espacios 03.1 |salas o espacios fisicos para el desarrollo| 35 40 40 35 40 4 14 40 45 40 PP 30
03 fisicos para desarrollo de Audiencias 473 Sala/ salén de eventos.
Judiciales y eventos varios. N —
03.2 |Asignarsalao espacio fisico. 35 40 40 35 40 42 44 40 45 40 42 30
03.3 |Preparar condiciones para el desarrolio 3 0 = 3 = N w o s o 2 2
de la actividad




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
50 50 50 40 50 50 40 50 40 50 40 10 520
04.1 |Recibir solicitudes para movimiento de R 0 2 0 15 i 10 0 0 0 10 0
Efectuar 520 movimientos de activo Movimientos de activo " Jactivofiio
04 i 520 i Realizar los correspondientes registros|
1jo. ljo 04.2 |por asignaciones, reasignaciones y 50 50 150 85 50 50 50 50 50 50 50 ES
descargos
04.3  |Mover el activo fijo 50 50 50 40 50 50 40 50 40 50 40 10
20 30 35 20 30 35 30 35 30 35 30 20 350
Brindar 350 servicios de mantenimiento Servicios de p ' i6
05 " 350 i 05,1 |Elaborar inspecciones en atencién a 20 2 0 20 0 0 0 0 0 0 2 20
ainmuebles. mant requerimientos presentados.
05.2  |Efectuar mantenimiento solicitado. 20 30 35 20 30 35 30 35 30 35 30 20
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 175
Brindar 175 servicios de mantenimiento rvici ibi ici
06 r 17 : 175 Sel cos.de 06.1 Rec\‘bl‘r ] sol\cmvjdes para Mtto de is s s s s 5 s s s s - o
a mobiliario y equipo. mant mobiliario y equipo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10
47 50 50 48 50 50 50 45 50 50 50 40 580
. . Servicios de aseo
o7 Brindar 580 servicios de aseo y ornato. 580 ornato y 07.1 |Recibir solicitudes de aseo y ornato 47 50 50 48 50 50 50 45 50 50 50 40
07.2 |Dar el servicio de aseo u ornato. 47 50 50 48 50 50 50 45 50 50 50 40
31 34 33 32 32 32 32 33 32 33 32 34 390
Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Atender 390 solicitudes para el 08.1 |tribunales y la Administracién del Centro 1
Judicial.
aprovisionamiento  de  bienes y Solicitud de
. ) L . Dotar de papeleria, utiles, articulos y
08 suministros necesarios para el desarrollo 390 aprovisionamiento de 08.2 |suministros  para  wibunales 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
de actividades de tribunales vy bienes i
dependencias 083 Distribuir pre'stac\ones sociales a 1 1 1 2
empleados del Organo Judicial.
Actualizacion de  beneficiarios de|
08.4 |prestaciones sociales a empleados del 2 2
Organo Judicial.
116 190 203 160 191 166 199 161 202 188 213 238 2,227
09.1 |Pago de alimentos para vistas publicas 30 25 30 25 20 20 30 30 20 40 40 20
09.2 |Pago de viaticos 50 100 130 80 110 90 120 90 120 90 110 180
Atender 2,227 solicitudes de recurso -
09 . . 2,227 Solicitudes 09.3 |compras y pagos de servicios 20 45 30 35 50 35 40 30 40 45 40 30
atreves de fondo circulante.
09.4 |Pago de impuestos Municipales 10 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 0
09.5 Ga?\‘cs de tranf;?one y alimentos para o 5 o 5 o 5 o 0 5 0 5 o
facilitadores judiciales.
09.6 |Tramitar reintegro de Fondo 6 14 12 14 10 14 8 10 16 12 16 8
1,300 1,350 1,350 1,300 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,300 16,050
Entregar 16,050  cupones  de 010.1 |recibir solicitud de combustible 27 29 30 32 32 30 32 31 33 30 34 30
combustible para cubrir las necesidades Cupones de
010 ) . 16,050 K 010.2 |Tramitar cuota de combustible 27 29 30 32 32 30 32 31 33 30 34 30
del drea jurisdiccional y de la combustible
administracion. 010.3 |Entregar cupones de combustible 1,300 1,350 1,350 1,300 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,300
010.4 |liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administraciéon Centro Judicial Integrado de Santa Tecla
JEFE/RESPONSABLE: Arq. Fabrizzio Arnoldo Barraza
TECNICO/DELEGADO: Licda. Delmy Lorena Meza
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucidn de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
175 175 175 150 175 175 175 150 175 175 175 150 2,025
o1 Brindar 2,025 servicios de transporte 2,025 Servicio de transporte | 01.1 iz‘;‘::nss"r‘C"”d“ para senviclo de
01.2 |[Efectuar el servicio de transporte
153 188 213 153 180 178 255 199 217 150 195 155 2,236
02 Atender 2,236 solicitudes de fotocopias 2,236 Solicitud de fotocopia | 02.1 Recibir solicitudes de fotocopias de
de documentos documentos
02.2 |solicitudes atendidas
6 2 3 1 4 3 1 1 3 4 10 6 44
03.1 Rs:abirf“suncimdes de movimiento de| R R 3 B 4 R 1 1 3 A 10 R
Mavi de acti activo fijo
03 Efectuar 44 movimientos de activo fijo a4 we fi;'Jo € activo 03.2 |Realizar reasignaciones
03.3 |Realizar descargos
03.4 |Realizar asignaciones
150 150 150 100 150 150 150 100 150 150 150 100 1,650
o4 Brindar 1,650 servicios de 1650 Servicios de 041 Recibir solicitudes para mantenimiento|
mantenimiento a inmuebles ’ mant __|deinmuebles
04.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado
Atender 720 solicitudes ara 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
. i ° p . Dotar de papeleria, Gtiles, articulos y
aprovisionamiento de  bienes 'y Solicitud de 05.1 |suministros  para  tribunales | 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
05 suministros necesarios para el desarrollo 720 aprovisi i de dependencias
de actividades de tribunales vy bienes . X .
. 05,9 [Pistribuir  prestaciones  sociales R ) 1 )
dependencias £ |empleados del Organo Judicial.
Ent 2340 d bustibl 200 200 200 180 200 200 200 180 200 200 200 180 2,340
ntregar 2, cupones de combustible
para cubrir  necesidades de la 06.1 [Tramitar cuota de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. - - Cupones de
06 Administracion del Centro Judicial 2,340 combustible 06.2 |Entregar cupones de combustible
Integrado y Centro Judicial Dr. Francisco
José Guerrero 06.3 |Liquidar combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Cédigo/N° | Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IlI

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO Jutio AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Administracion del Centro Judicial de Chalatenango

Lic. Ivén del Cid Garcia

Licda. Karen Edith Lépez

Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva

logistico. Desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
40 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 250
o1 Brindar 250 servicios de mantenimiento 250 Servicios de 011 Recibir solicitudes para mantenimiento
ainmuebles. mant __|deinmuebles
01.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
02 Brindar 60 servicios de mantenimiento a 60 Servicios de 021 Recibir solicitudes para mantenimiento
mobiliario y equipo. mantenimiento "™ |de mobiliario y equipo
02.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
50 50 40 60 75 75 75 50 50 50 75 50 700
03 Brindar 700 servicios de transporte. 700 Servicio de transporte | 03.1 [Rreaisb;;nzonc"“des para serviclo de
03.2 |Efectuar el servicio de transporte
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 20 350
Atender 350 solicitudes de fotocopia de - . Recibir solicitudes de fotocopia de|
o4 documentos 350 Solicitud de fotocopias| 04.1 documentos
04.2 [Fotocopiar documentos solicitados.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestionar la  cuota mensual de 05.1 |recibir solicitud de combustible
combustible asignada para los diferentes Cupones de
05 12 .2 |Trami d bustibl
vehiculos de la Administracion del combustible 05.2_[tramitar cuota de combustible
Centro Judicial. 05.3 |Entregar cupones de combustible
05.4 |liquidar combustible
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
06,1 |Recibir solicitudes para movimiento de
Movi os de activo ___{activo fijo
06 Efectuar 120 movimientos de activo fijo 120 . Realizar los correspondientes registros|
fijo 06.2 [por  ssignaciones,  reasignaciones v
descargos.
06.3  |Mover el activo fijo.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
o7 Atender 60 solicitudes de anticipos de 60 Solicitud de anticipos 071 Recibir solicitudes para anticipo de|
prueba en cdmara Gessell de pruebas ___|prueba
7.2 |Realizar anticipo de prueba /Entrega de
*“ |Grabacion
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Atender 72 solicitudes <.1e refrendas de Solicitud de refrendas | 08.1 |Recibirsolicitudes de cheques
o8 cheques de pagos diversos, de la 72
. " de cheques
Pagaduria Auxiliar de Chalatenango
08.2 |Realizar refrendas correspondientes




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
57 57 59 57 58 58 57 57 59 57 57 58 691

o Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Atender 691 solicitudes para el 09.1 |tribunales y la Administracién del Centro
aprovisionamiento de  bienes vy Solicitud de Judicial.

09 suministros necesarios para el desarrollo 691 aprovisionamiento de 09.2 [Tramitar reintegro de Fondo Circulante

de actividades de tribunales vy bienes

dependencias

Dotar de papeleria, Gtiles, articulos y)

09.3 |suministros  para tribunales  y|
dependencias.
Distribuir restaciones  sociales  a
09.4 P

empleados del Organo Judicial.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Administrativa

Administraciéon Centro Judicial de San Miguel

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Licda. Candy de Ostorga

Licda. Mirna de Jiménez

Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan

logistico. Desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
282 282 302 302 282 302 302 302 302 282 282 284 3,506
o1 Atender 3,.506 sollatud.es de transporte 3,506 Servicio de Transporte brogramar transporte es base a prioridad
dependencias de San Miguel 01.1 |de solicitudes, en base a disponibilidad de: 282 282 302 302 282 302 302 302 302 282 282 284
vehiculos y motoristas.
106 100 110 110 90 95 100 106 105 97 102 102 1,223
Tramitar 1,223 cuotas de combustible . ion d bustible,
02 ; 1223 | Cuotas de combustible cum de combuttle comespandente 3
del departamento de san miguel 021 los vehlculos y mo\cc'\cle\Zs de son 106 100 110 110 90 95 100 106 105 97 102 102
Miguel.
17 32 32 32 37 32 38 37 37 40 24 24 382
Gestionar 382 mantenimiento Gestion de
03 preventivo y correctivo a vehiculos de la 382 mantenimiento a 1 Programar con los talleres ingreso y 17 3 3 3 37 3 38 37 37 2 " 2
zona oriental vehiculos 03. reparacién de vehiculos.
Distribuir 11,300  correspondencia 1,250 1,100 1,000 1,100 1,200 1,100 1,150 800 700 650 700 550 11,300
! Distribucién de
04 interna y externa con base al Sistema de 11,300 corr N 04.1 |Enviar correspondencia hacia el exterior 600 500 600 600 600 600 500 500 400 450 300 300
Ingreso de Correspondencia 04.2 Ingreso de correspondencia distribuida 650 600 200 00 600 00 650 300 300 200 200 250
internamente
120 90 115 110 155 115 155 110 150 100 90 95 1,405
Atender 1,405 solicitudes de fotocopias L.
05 1,405 Reproduccién 05.1 |centro de reproduccion privado 80 50 60 50 100 50 95 50 95 50 50 50
de documentos
05.2 |centro de reproduccion institucional 40 40 55 60 55 65 60 60 55 50 40 45
55 55 57 58 64 65 53 56 60 53 60 60 696
Gestionar 696 apovos logisticos en la 06.1 |grabaciones en cémara gesel 25 25 25 25 25 25 25 28 25 25 25 25
06 e 696 Audiencia
realizacion de audiencias y eventos 06.2 |audiencias en salas virtuales 20 20 2 23 29 25 18 18 25 18 25 25
06.3 |audiencias comunes y eventos diversos 10 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 10




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Brindar informacién y préstamo de 82 6 8 6 8 8 6 9 8 6 4 8 5 82
o7 expedientes resguardados en Archivo 82 Solicitud
Judicial 07.1 |Atencion del Archivo Judicial 6 8 6 8 8 6 9 8 6 4 8 5
21 36 32 48 70 76 45 85 35 35 64 45 592
Atender y gestionar 592 movimiento de 08.1 |Asignaciones 9 11 4 9 30 35 10 35 10 15 50 30
08 Activo Fijo (asignaciones, descargos y 592 Solicitud
reasignaciones) 08.2 |Reasignaciones 3 5 8 10 10 1 15 10 5 5 4 5
08.3 |Descargos 9 20 20 29 30 40 20 40 20 15 10 10
Brindar informacién y  orientacién 400 500 322 300 500 300 400 400 400 500 500 300 4,822
administrativa juridica a 4,822 R .
09 . y. ) 4,822 Usuarios atendidos
usuarios que realizan consultas en el 09.1 |Atencion del CAU 400 500 322 300 500 300 400 400 400 500 500 300
CAU
1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 2 8
010.1 |Entrega de Vales para calzado 1
010.2 |Entrega de capas .
010.3 |entrega de bolsones 1
Brindar apoyo en la entrega de 8 ., 010.4 |entrega de celulares 1
010 . . 8 Prestacién -
prestaciones sociales
010. 5 |Entrega de cuota bésica de alimentos 1
010.6 |Entrega de uniformes B
010.7 |Entrega de dtiles escolares 1
010.8 |Entrega de vale para lentes 1
g ) 55 81 75 75 95 95 118 125 125 135 85 60 1,124
Brindar 1,124 mantenimiento L.
. 5 R Mantenimiento a
011 preventivo y correctivo a inmuebles 1,124 inmueble Programar inspecciones es base a
propios y arrendados O11.1 | iudes 55 81 75 75 95 95 118 125 125 135 85 60
14 20 40 20 30 35 25 40 40 30 20 20 334
Brindar 334 mantenimientos preventivo L.
. I . Mantenimiento a
012 y correctivo a mobiliario y equipo de 334 L N N b
- mobiliario 012.1 |rogramar inspecciones es base 3 14 20 40 20 30 35 25 40 40 30 20 20
oficina solicitudes
- Servicio de aseo y 10 20 10 25 10 10 40 10 20 10 10 10 185
013 Atender 185 solicitudes de aseo y ornato 185
ornato 013.1 |Programadas 10 20 10 25 10 10 40 10 20 10 10 10
536 573 598 518 623 578 776 548 753 843 563 518 7,427
014.1 At.ender /pagc .de ?c\imtudes de 20 60 20 25 40 40 60 40 45 100 90 75
alimentacion por Vistas publicas
Atender pago de solicitudes de viaticos y|
Atend 7427 licitud 014.2 [gastos de transporte por misiones| 300 300 380 320 380 340 500 310 525 525 310 300
ender g solicitudes  para oficiales
aprovisionamiento  de  bienes y . i Atender solicitudes de compras de bienes|
Aprovisionamiento de | 014.3 ! 80 100 70 60 80 80 80 95 70 90 60 40
014  [suministros necesarios para el desarrollo 7,427 bipenes ¥ serviclos menores
de actividades de tribunales | 014.4 |Atender pago de Impuestos Municipales 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3
dependencias de 10 inmuebles propios
014.5 |Entrega de proveeduria a domicilio 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
014.6 i:}‘(:!j:‘o::m‘:;:“':wmia en Bodega del 20 20 20 30 30 20 30 20 30 35 20 15
014.7 |entrega de Herramientas Manuales 35 30 25 20 30 35 35 20 20 30 20 25




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién del Centro Judicial de San Francisco Gotera, Morazan
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Reinaldy Flores Echeverria
TECNICO/DELEGADO: Br. José Francisco Machado Salmerén
contribuir a la ericiente ejecucion de las actividades que desarrollan 10s Iribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerad [o} aministrativo
OBJETIVO DE LA UNIDAD: pontouir @ Jecucio as actividades q arrolia ° Yy pep a a resp prensto + proporcionando ado apoyo a Y
PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
120 122 110 110 125 120 125 115 130 135 130 100 1,442
o1 Brindar 1,442 servicios de transporte. 1,442 Servicio de transporte | 01.1 :‘rzcr::;n:"”m”d“ para senviclo de
01.2 |[Efectuar el servicio de transporte
35 35 35 36 38 36 35 35 35 35 35 35 425
Atender 425 solicitudes de fotocopia de ibi ici i
02 p 425 Fotocopia 2.1 |Recibir solicitudes —de ~fotocopia de
documentos documentos
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados.
16 16 18 16 17 18 17 18 19 20 19 17 211
03,1 |Recibir solictudes pararealizacin de
X dienci
Brindar apoyo para la realizacién de 211 L Seceno
03 audiencias 211 Audiencia 03.2 |Asignar sala de Camara Gessell 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
03.3 |Asignar sala de audiencias virtual 12 12 14 12 13 13 12 13 14 15 14 12
03.4 |Colaborar en el desarrollo técnico de Ia
™ laudiencia
13 35 25 15 9 11 5 9 5 15 20 6 168
04,1 |Recibir solicitudes para movimiento de
. . "~ activo fijo
de activo
04 Efectuar 168 movimientos de activo fijo 168 e u Realizar los correspondientes registros
fijo 04.2 |por asignaciones, reasignaciones  y,
descargos.
04.3  |Mover el activo fijo.
Brindar 200 servicios de mantenimiento Mant i i i L L = L = x 2 20 20 L = L 200
05 . . 200 Preventivoy 05,1 |Recibir solicitudes para mantenimiento
a bienes inmuebles. de inmuebles
Correctivo . )
05.2  |Efectuar el mantenimiento solicitado.
6 6 8 8 8 10 10 10 10 8 8 8 100
Mantenimient
Brindar 100 servicios de mantenimiento an enm.uen ° 06.1 Recibir para
06 o A 100 Preventivoy *~ | de mobiliario y equipo
a mobiliario y equipo. N
Correctivo
06.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado.
39 49 70 69 69 120 99 929 185 164 164 185 1,312
07.1 |Pago de alimentos para vistas publicas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Atender 1,312 requerimientos para el
o pago atreves de foqndo circulantep 1,312 Pago 07.2 |Pago de viaticos 20 30 30 50 50 %0 % 2 e - = ™
07.3 |Pagos de bienes y servicios 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
07.4 |Pago de impuestos Municipales 21 21 21 21




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
518 510 595 496 647 702 635 569 546 567 569 503 6,857
08.1 |Recepcion y distribucion de planillas 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
08.2 Recepm"d v distribucion de 65 80 115 %0 105 170 105 85 110 85 115 90
correspondencia
Tramites e informe de licencias de|
Atender 2,972 solicitudes de 08.3 zersonalsd; la Admén.. Ante Talentol 5 7 6 4 6 6 1 10 7 10 7 6
o ) » - . umano S. M.
distribucion de planillas, recepcion y pcion y
e R informe y control de asistencia y
08 distribucion de documentos de las 2,972 Distribucion de 08.4 |permanencia del personal de Juzgados vy| 11 11 11 10 10 10 10 10 10 10 10 10
diferentes dependencias judiciales de Documentos oficinas administrativas.
este Departamento. N * a
Distribucio [ )
08,5 [Petribucion de  documentos  varios 120 70 105 70 135 100 130 124 %0 135 120 95
(carnets, refrendas, oficios, etc.)
Elaboracion de solicitudes, informes y
08.6 |remisiones varias ante diferentes| 15 5 3 2 7 8 5 3 2 2 1 12
dependencias de CS).
08,7 [secitudes de”compraspor medio del R R B R R R R S R S R B
-"_|Fondo Circulante.
35 43 35 34 35 32 35 50 38 34 51 51 473
Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Atender 473 solicitudes para el 09.1 |tribunales y la Administracién del Centrol 1
aprovisionamiento de bienes y . . de Judicial.
)
09 suministros necesarios para el desarrollo 437 Papeleria y Util 09.2 |Tramitar reintegro de Fondo Circulante 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
de actividades de tribunal apeleria y Utiles
e actividades de tribunales
- Y Dotar de papeleria, Gtiles, articulos y
dependencias 09.3 |suministros  para  tribunales | 35 35 35 35 35 73 35 35 35 73 76 0
dependencias.
09.4 |Pistribuir — prestaciones sociales B ) 1 1 B
empleados del Organo Judicial.
143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 1,716
Solicitar 1,716 cupones de combustible 010.1 |Faborer liquidacién mensual de vales del B B . B . B . 1 1 1 1 )
010  |para cubrir de las necesidades de la 1,716 Cupén de combustible combustible
administracion del centro judicial. 010.2 |Tramitar cuota mensual de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
010.3 |entregar cupones de combustible 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa
Administracion Centro Judicial de Usulutan

logistico.

Lic. Eduardo Argueta Castillo
Sr. Oscar Mauricio Bolafios Arias
Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Activid sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1,500
o1 Brindar 1,500 servicios de transporte 1,500 Servicio de Transporte | 01.1 [Recibir Solicitudes de Transporte 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
01.2 |Efectuar el Servicio de Transporte 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 1,452
Atender 1,452 solicitudes de . )
02 fotocopiadoras 1,452 Servicio de Fotocopias [ 02.1 :zzﬁemzhcnmd de fotocopia def ;) 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121
02.2 |Fotocopiar documentos solicitados 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036 3,036




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
Coordinar 288 asignaciones espacios 03.1 :EIU'J/" ISD"Ci‘“dES para asignacién de| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
(. S . alas/salon
03 fisicos para desarrollo de audiencias 288 Sala/Salén 032 Asignacion de 5ol de Audienciny " " " " " " " " " " " "
Virtuales , Presenciales y eventos < |presencial
03.3 |Asignacion de Sala de Audiencias Virtual 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108
» ) o ) 04,1 |Recibir solicitudes para movimiento de] B B 5 B 5 B 5 R R R R R
Efectuar 108 movimientos de Activo Mo os de activo activo fijo,
04 ., 108 . Realizar los correspondientes  registros|
Fijo fijo 04.2 |por asignaciones, reasignaciones y 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
descargos.
04.3  |Mover el activo fijo. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Brindar 492 servicios de Mantenimiento Servicios d a a e M e a 4 4 4 4 a1 4 492
. ervicios de Recibir solicitudes para mantenimiento
05 a  Inmuebles de Tribunales vy 492 . 05.1 . P a1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 41 41 41 41 41
mant de inmuebles
Dependencias
P 05.2 |Efectuar el mantenimiento solicitado. 41 41 4 41 4 41 4 41 41 41 a 41
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108
Brindar 108 Servicios de Mantenimiento Servicios de ibir solici imi
06 r 10 : 108 os 06,1 |Recibir solicitudes para mantenimiento 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
a Mobiliario y Equipo. mantenimiento de mobiliario y equipo
06.2  |Efectuar el mantenimiento solicitado. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
Brindar 84 Servicios de Mantenimiento Gestion de o i
o7 . 84 I 07.1 |Recibir solicitudes mediante REL-12 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
de Vehiculos Mant
7.2 |Policiter transporte para traslado de B B B B B B R R R R R B
*“|vehiculo
50 51 52 50 51 50 50 50 50 51 51 51 607
Atender 607 solicitudes para el Elaborar Plan Anual de Necesidades para
aprovisionamiento de bienes y Solicitud de 08.1 |tribunales y la Administracion del Centrol 1
. ) L . Judicial.
08 suministros necesarios para el desarrollo 607 Aprovisionamiento de
de actividades de Tribunales y Bienes Dotar de papeleria, (tiles, articulos y
D denci 08.2 |suministros  para  tribunales vy, 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ependencias dependencias.
08,3 |Distribuir  prestaciones sociales B 5 1 1 B
-~ |empleados del Grgano Judicial.
164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 1,968
Entregar 1,968 cupones de combustible 09.1 Recibir 5°“c"“/d de f°mb“5“ble segun 26 26 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
i - REL-40 de Admén. y Tribunales
09 para cubrir de las necesidades de la 1968 Cupones de - — -
. L. . ” N Tramitar cuota de combustible y refuerzol
46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
administracion del centro judicial vy combustible 09.2 de Admén. y Tribunales.
Apoyo a los Tribunales de la Zona. 093 :\;zi:ascupones de combustible a 164 164 160 160 160 16a 160 160 16 160 160 160
i
09.4 |liquidar combustible de la Admén. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 3,072
Atender 3,072 requerimientos A través
07 rea 010.1 [Recibir solicitud para compra de Bienesy| ) gq 189 189 189 189 189 189 189 189 189 189 189
del Fondo Circulante de compra de - . Servicios
. - . Solicitud de Bienes y
010 bienes y servicios, pago de vidticos para 3,072 Servici 010.2 |compra de Bienes y Servicios 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
) i X ervicios - —
el buen fun‘cmnamlento de Tribunales y 010.3 Pa.gc de/ Recibos de Vidticos de| 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151 151
Dependencias Del Departamento. alimentacién y transporte
010.4 [Pago de alimentacion para Audiencias 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 12 informes mensual de istenci
011 ort ! 12 Informe 011.1 |'nforme de asistencia, permanencia i B ) B ) B ) 1 1 1 1 B
Personal de la Administracion. puntualidad del personal
011.2 de Licencias 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas ! ! ! !
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Yolanda Rosibel Flores Rodriguez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Gloria del Carmen Mendoza
OBJETIVO DE LA UNIDAD: contribuir a la eficlente ejecucion de las actividades que desarrollan 10s Iribunales y Dependencias de la respectiva cCoOmprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y
. logistica
PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
60 55 70 55 75 75 75 50 80 75 70 60 800
01 Brindar 800 Servicios de transporte. 800 Servicio de Transporte | 01.1 |Recibir solicitudes de transporte
01.2 |Efectuar el servicio de transporte
Atender 1,100 solicitudes de fotocopia . . 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 1,100
02 1,100 Servicio de F P
de documentos 02.1 |Fotocopiar documentos solicitados
10 10 15 5 15 15 15 5 10 15 10 5 130
Coordinar 130 asignaciones espacios Recibir solicitudes para asignacién de
03 fisicos para desarrollo de Audiencias 130 Sala/Salén 03.1 |salas para Audiencias y desarrollo de|
Judiciales y eventos varios. eventos.
03.2 |Logistica para el desarrollo de eventos
0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 300
Efectuar 300 movimientos de Activo Verificacion  de  mobiliario  para
04 " 300 Movimiento Activo Fijo. 04.1 |/ ovimientos de activo fijo
Fijo Realizar los correspondientes registros
04.2 |por asignaciones, reasignaciones |
descargo
10 10 15 5 15 15 15 5 10 15 10 5 130
05 Brindar 130 servicios de Mantenimiento 130 Servicios de 051 |Feraien de necesdodes de
alnmuebles mantenimi *~_|mantenimiento de Inmuebles
05.2  |Efectuar el mantenimiento solicitado.
0 0 5 2 5 5 5 0 3 5 5 5 40
Brindar 40 Servicios de Mantenimiento a Servicios de
06 Mobiliario y Equipo 40 . 06.1 |Verificacién de mobiliario en mal estado
X mant
06.2  |Efectuar el mantenimiento solicitado.
105 140 115 130 110 156 165 145 180 194 175 185 1,800
o Elaborar Plan Anual de Necesidades para
Atender 1,800 solicitudes para el 07.1 |tribunales y la Administracién del Centro
aprovisionamiento de bienes y . . Judicial.
o . Aprovisionamiento de — -
o7 suministros necesarios para el desarrollo 1,800 R Dotar de papeleria, dtiles, articulos y,
de actividades de Tribunales y bienes 07.2 |suministos  para  tibunles v
Dependencias 7.3 |Paser bienes y servicios a través de fondo
B circulante
Distribuir _ prestaciones _ sociales  a
07.4 empleados del Organo Judicial.
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288
Entregar 7,488 cupones de combustible —
! i Elaborar liquidacién mensual de vales de|
og  |para cubrir de las necesidades de la 7488 Cupones de 08.1 | mbustible
administracién del centro judicial y la ’ combustible 08.2 [Tramitar cuota de combustible
Jurisdiccién Entregar cupones de combustible, a los
083 |} eces y Citadores
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
09 Elaborar 12 informes del Personal de la 12 Informe 091 Informe de_asistencia, permanencia y
Administracion. = |puntualidad del personal
09.2 ci de Licencias




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad . . Tril tre | Tri tre Il Tril tre 1l Tril tre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas fimestre fimestre fimestre fimestre
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial de La Unién
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Orlando Ovidio Lazo Flores
TECNICO/DELEGADO: Licda. Alexandra Carmina Flores Rodriguez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucidon de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y
' logistico.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
130 140 125 130 140 150 140 140 150 150 135 115 1,645
01  |Brindar 1,645 servicios de transporte. 1,645 Servicio de transporte | 01.1 zjsb;;n:’”c"”des para  servicio  de
01.2 |[Efectuar el servicio de transporte
30 30 20 20 20 20 30 20 20 20 20 20 270
Atender 270 solicitudes de fot ia d ibir  solici i
02 enaer solicituaes de totocopia de 270 Servicio de fotocopias 021 Recibir solicitudes de fotocopia de|
documentos documentos
02.2 [Fotocopiar documentos solicitados.
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Recibir solicitudes para asignacion de
Coordinar la asignacion 240 espacios 03.1 |salas o espacios fisicos para el desarrollo|
03 fisicos para desarrollo de Audiencias 240 Sala | de eventos.
Judiciales y eventos varios. 03.2 |Asignarsalao espacio fisico.
Preparar condiciones para el desarrollo
033 |4e 12 actividad
3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
Recibir solicitudes para movimiento de|
04.1 °
“~|activo fijo
Movimi .
04 Efectuar 26 movimientos de activo fijo 26 owmlent.t.)s de activo Realizar los correspondientes registros|
fijo 04.2 |por asignaciones, reasignaciones o
descargos.
04.3 |Mover el activo fijo.
5 5 5 7 7 7 5 5 5 6 6 6 69
Recibir para
05 Brindar 69 servicios de mantenimiento a 60 Mantenimiento a 05.1 de inmuebles
inmuebles. inmuebles i el
05.2
con el proveedor
05.3 |Efectuar el pago por el mantenimiento
2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 19
4 [Recibir solicitudes para mantenimiento
06 Brindar 19 servicios de mantenimiento a 19 Mantenimiento a 06. de mobiliario y equipo
mobiliario y equipo. mobiliario y equipo o
06.2
con el proveedor
06,3 |Efectuar el pago del mantenimiento
-~ Isolicitado.




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcion de la Meta L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
130 130 130 130 120 130 120 130 120 130 130 130 1,530
Atender 1,530 solicitudes para el 07.1 ;Z::::ia;e: elaborar el Plan Anual de
aprqvi§ionamiento , de  bienes vy Aprovisionamiento de | g7 |00t de bienes y suministraos a las
o7 suministros necesarios para el desarrollo 1,530 bienes dependencias de la jurisdiccion.
o ) i
de actividades de tribunales 'y 7.3 |Gestionar fondo circulante para el pago
dependencias 2 |de viaticos, compras y servicios.
Distribuir  prestaciones  sociales  a
07.4 empleados del Organo Judicial.
17 17 18 20 17 18 17 18 17 17 17 17 210
Entregar 210 solicitudes de combustible 08.1 |recibir solicitud de combustible
para cubrir de las necesidades de los .
08 . ) . 210 Cuota de combustible | 08.2 [Tramitar cuota de combustible
jueces, equipos y motocicletas y de la
administracion del centro judicial. 08.3  [Entregar cupones de combustible
liquidar  combustible  del  4rea
08.4 administrativa
3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 31
Gestién para Recibir solicitudes para mantenimiento
Gestionar 31 mantenimiento  de B .p 09.1 del vehiculo y motocicleta
09 . X 31 mantenimiento de
vehiculos y motocicletas vehiculos 092 o
: con el proveedor
Efectuar el pago del mantenimiento
093 [ictado.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 12 Informes de asistencia, 010.1 |Recepcién de solicitudes de licencia
010 | K 12 Informes de personal
permanencia y puntualidad de personal. 010.2 |Elaboracién de Informe de Asistencia
Elaboracion de Informe de llegadas
0103 [, iias




Cédigo/N° | Descripcién de la Meta

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
L. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

AREA INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Instituto de Medicina Legal
Instituto de Medicina Legal "Dr. Alberto Masferrer"
Dr. Pedro Hernan Martinez Vasquez
Dra. Maria Antonieta Ayala

Prestacion de servicios periciales forenses a la sociedad salvadorefia, sirviendo como centro nacional de referencia en asuntos relacionados con medicina legal, definiendo los reglamentos técnicos que
deben cumplir las distintas dependencia y funcionarios que realizan funciones periciales forenses y ejerciendo control sobre su desarrollo y cumplimiento.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS OPERATIVAS
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 5,400
o1 Reéliz_ar 5,400 dictéamenes Periciales 5,400 Dictamen 01.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Quimica Forense
012 |Realizar peritaie, elaborar y aprobar
"< |dictamen de Quimica Forense
300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3,600
02 Rfealizzfr 3,600 dictamenes Periciales 3,600 Dictamen 02.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Biologia Forense
02,2 [Realizar peritaje, elaborar y  aprobar]
*< | dictamen de Biologia Forense
796 786 786 786 796 786 796 786 796 786 795 765 9,460
03 R.ealiz.ar 9,460 dictdmenes Periciales 9,460 Dictamen 03.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Ciencias de la Conducta
5 [Realizar peritaje, elaborar y aprobar
03-2 |4 ctamen de Ciencias de la Conducta
2,398 2,563 2,673 2,573 2,608 2,613 2,768 2,638 2,608 2,623 2,548 2,573 31,186
o4 Realizar 31,186 dictdmenes de Clinica 31,186 Dictamen 04.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Forense Realizar peritaje, elaborar y aprobar|
04.2 | ictamen de Clinica Forense
435 436 434 434 433 434 434 432 433 434 433 432 5,204
05 Realizar,5,204 Dictamenes Periciales de 5,204 Dictamen 05.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Patologia Forense. i —
05,9 [Redtizar peritaje, efaborar y aprobar
" dictamen de Patologia Forense
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
06 Realizar 120/ Dictdmenes Periciales de 120 Dictamen 06.1 |Analizar solicitud y asignar perito
Antropologia Forense
06,2 |Realizar peritale, elaborar y  aprobar
: dictamen de Patologia Forense
Emitir 3,334 certificaciones de peritajes L
o7 forenses 3,434 Certificacion
) 287 287 277 287 287 287 297 272 297 287 297 272 3,434
08 Emitir 7,280 esquelas de defuncién 7,280 Documento
608 583 658 608 648 608 557 557 632 607 607 607 7,280
Elaborar el Plan Anual de Formacién
09 2021 1 Documento
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad i i i i
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta n Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre IlI Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Gestionar capacitacion especializada a .,
010 L 4 Gestion
usuario interno y externo 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Gestionar  otras  capacitaciones a .,
o1 personal del IML 4 Gestién
0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
012  [Elaborar la Revista Cientifica 1 Documento 0 1 0 0 0 0 1
013 Creacion de Curricula 1 Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Proyecto y Gestion de Creacion de
014 e 1 Documento
Escuela de Especializacion Forense
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar informe  analitico  sobre
015 estadistica de Homicidios a Nivel 12 Dictamen
nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
016 Asistencia a Camara Gessell 900 Atencién 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900
Intervenir Psicolégicamente a personas
en crisis (por abuso sexual, violencia »
017 . - . e s 1,200 Atencion
intrafamiliar, e identificacién de
cadaver
) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Realizar informes de datos generales de
018 personas que retiran cadaver 600 Informe
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
Tramitar oficios para correccion de 5
019 bres d A4 780 Tramite
nombres de cadaver 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 780
Elaborar ficha a familiar de personas .
020 desaparecidas 420 Ficha
35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
1,644 1,655 1,635 1,644 1,643 1,645 1,643 1,653 1,644 1,653 1,633 1,656 19,748
Atender solicitudes de servicio de|
021.1 |fransporte pararealizar misiones oficiales| , oo 1,561 1,541 1,551 1,550 1,540 1,550 1,560 1,550 1,560 1,540 1,550
de trabajo de los funcionarios |
del instituto
. Gestionar ante la DACI las compras |
Aten_dt.er 19_'748 sohatf;d_es de apoyo 021.2 [servicios de los diferentes reactivos,| 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5
021 agmlmstratlvo y |‘OgIStICO <_1e las 19,748 solicitud material medico y demas suministros
diferentes dependencias del Instituto de
. . N Atender solicitudes de mantenimientol
Medicina Legal a nivel nacional preventivo y correctivo a cuartos frios,
021.3 |Equipo Rx, procesadora y pelicula 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 50
radiografica y equipos de laboratorio a
nivel nacional
021.4 olicitudes de C 26 27 26 26 26 26 26 26 26 26 26 27
0215 Seelslt;:[\ar reintegro de Fondo Circulante| 23 23 5 2 2 2 2 23 2 23 2 2




